ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026, CELEBRADO ENTRE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO
DISTRITO FEDERAL - SINTRACOOP/DF E
CONFEDERACAO  NACIONAL  DAS
COOPERATIVAS DO SICOOB LTDA. -
SICOOB CONFEDERAGCAO.

Por este instrumento,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL - SINTRACOOP/DF, entidade sindical de 1° grau, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego sob 0 n°®46206.006080/2011-62, publicado no D.O.U. de 30/08/2016, n° 167,
Secdo 1, p. 66, inscrito no CNPJ sob o n® 13.531.961/0001-74, com sede na Avenida Comercial,
lote 1.151, Setor Tradicional, na cidade de S&o Sebastido, Distrito Federal, CEP 71691-153,
neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, o Sr. Genilson Firmino de Queiroz, portador
do RG n° 01028110-2 CRC/DF e inscrito no CPF sob o n° 417.837.601-25, residente na rua
Deodato Louly F, Quadra 13, casa 21, Bairro Vila Vicentina, na cidade de Planaltina, Distrito
Federal, e a CONFEDERA(;AO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DO SICOOB LTDA. -
SICOOB CONFEDERACAO, inscrita no CNPJ sob o n° 04.891.850/0001-88, com sede no
Setor de Industrias Graficas — SIG quadra 6, lote 2080, torre Il, Brasilia, Distrito Federal, CEP
70610-460, neste ato representado por seus diretores, o Sr. Marco Aurelio Borges Almada Abreu,
Diretor Presidente, portador do CPF n°® 55863612649, e o Sr. Fernando Vicente Netto, Diretor
Administrativo Financeiro, portador do CPF n° 08271848755, ambos com domicilio profissional
na sede do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), celebram o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO 2024/2026, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente ACT no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria dos trabalhadores celetistas no
SICOOB CONFEDERACAO, exclusivamente, sem alcancar outras entidades do Sicoob e/ou
seus respectivos empregados, exceto aprendizes e estagiarios. Tem abrangéncia territorial no

Distrito Federal.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais do SICOOB CONFEDERACAO para os profissionais, salvo na condicéo de
aprendiz, serdo de:

a) R$ 2.171,90 (dois mil, cento e sessenta e um reais e noventa centavos) para os profissionais;
b) R$ 1.777,01 (hum mil, setecentos e setenta e sete reais € um centavos) para 0s ocupantes
de cargos da carreira de Operador de Teleatendimento (Call Center).

c) R$ 2.091,94 (hum mil, novecentos e noventa e nove reais e dezoito centavos) para 0s
ocupantes de cargos da carreira de Operador de Prevencao a Fraudes.

Paragrafo Unico - Os empregados contratados na condi¢éo de aprendiz recebero um saléario-

minimo/hora, na forma da lei de regéncia.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajustes de salarios da categoria em 1° de
setembro de 2024, abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025, e, em 1° de setembro de
2025, abrangendo o periodo de 1°.09.2025 a 31.08.2026.

a) Em 1° de setembro de 2024, o Sicoob Confederacdo reajustara a remuneragéo fixa mensal

praticada a seus empregados no més de agosto/2024, em 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro
por cento), sendo compensaveis todas as antecipa¢des concedidas no periodo de setembro/2023 a

agosto/2024, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogdao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem;

b) Em 1° de setembro de 2025, o Sicoob Confederagdo reajustara a remuneragdo fixa mensal
praticada a seus empregados no més de agosto/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), sendo
compensaveis todas as antecipagfes concedidas no periodo de setembro/2024 a agosto/2025,
exceto 0s aumentos reais e 0s decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagdo salarial e
término de aprendizagem.

§ 1° - Para efeito de aplicagado dos reajustes previstos nesta clausula, nas alineas “a” e “b”, considera-
se remuneracéo fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial;
§ 2° - N&do serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias neste Acordo Coletivo de

Trabalho para efeito de aplicacédo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O SICOOB CONFEDERAGCAO efetuara o pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario no més de maio, devendo os descontos previstos em lei incidir sobre a parcela
final do 13.° salario, excecgéo feita para aqueles que usufruirem férias até 0 més de maio, os quais

poderdo optar pelo recebimento no proprio més.
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Paragrafo Unico - A segunda parcela sera creditada em favor dos empregados até o dia 20 (vinte)

de dezembro.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

O SICOOB CONFEDERACAO concedera mensalmente aos seus empregados auxilio refeicdo no
valor deR$ 50,46 (cinquenta reais e quarenta e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho,
depositado em cartdo Vale Refeigéo.

§ 1° - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca fara jus ao recebimento do auxilio-
alimentagéo por ele optado, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
primeiro dia de afastamento do trabalho.

§ 2° - O auxilio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo
de licenca-maternidade.

§ 3° - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo
de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos
casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos tiquetes
ja recebidos;

§ 4° - O auxilio refeicdo poderé ser convertido em vale alimentacdo, em qualquer proporg¢ao, por
solicitacdo do Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo realizar nova
alteracdo somente apos 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

8 6° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE N° 3, DE 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002), com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002, e ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, nos
termos do artigo 457, § 2°, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

O SICOOB CONFEDERACAO concedera mensalmente aos seus empregados, em exercicio, a
titulo de auxilio-alimentacao, o valor total deR$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta
e oito centavos), sem descontos, depositado em cartdo Vale Alimentagéo, a critério do empregado,

podendo a divisdo ser alterada, entre alimentacao e refeicdo, pelo funcionario através de aplicativo

disponibilizado na intranet do Sicoob Confederacao.
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§ 1° - O vale alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade;

§ 2° - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca, fara jus ao vale alimentacao,
por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho;
§ 3° - Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa do SICOOB CONFEDERACAO ou do
Empregado, exceto na demissao por justa causa, o vale alimentacdo, proporcionalmente aos
dias nao trabalhados no més, ndo podera ser devolvido a Empresa e nem descontado qualquer
valor referente aos mesmos;

§ 4° - O vale alimentacao poderéa ser convertido em auxilio refeicdo, em qualquer proporcao, por
solicitacdo do Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo realizar nova
alteracdo somente apos 180 (cento e oitenta) dias.

8 5° - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

8 6° - Os auxilios previstos nesta clausula nao terdo natureza remuneratéria, nos termos da Lei
n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE N°
3, DE 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08,
de 16.04.2002, e ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, nos
termos do artigo 457, § 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO
O SICOOB CONFEDERAGCAO concedera, até 31.10.2024, aos empregados que estiveram no efetivo
exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagdo, no valor de R$

874,78(oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos)), utilizando os mesmos critérios

constantes na clausula anterior.

8 1° - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao empregado que se encontrava em
gozo de licenga-maternidade ou licenga-paternidade na da concessao;

§ 2° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faré jus a 132 cesta alimentacéo,
desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 3° - A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salério e ndo
tem natureza remuneratoria.

§ 42 - O valor previsto no caput desta clausula serd corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE

acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
cujos pagamentos seréo efetuados até o dia 30.11.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero

virgula seis por cento).
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CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

O SICOOB CONFEDERACAO concederda o vale-transporte ou, a seu critério, o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela
Lei n° 7.619, de 30 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do CTST no
Processo TST-AA- 366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU 07/08/1998, secéo 1, p. 314.

§ 1° - O valor da participagdo do Empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro
por cento) do seu salério base. Tal desconto ser& aplicado sobre os dias de concessao dos vales.
§2°- 0O empregado poderd optar pelo recebimento do valor equivalente ao vale transporte
em cartdo vale combustivel com chip comercializado pelo Coopcerto, mantidas as mesmas as

regras de participacdo previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O SICOOB CONFEDERACAO assegurara assisténcia médica e/ou plano de salde aos seus
Empregados, com a participacdo destes no seu custeio, tudo de acordo com os critérios que vierem
a ser estabelecidos pela Empresa, sendo facultado ao Empregado sua adeséo.

§ 1° - O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 01.09.2024, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica hospitalar contratados pelo SICOOB CONFEDERAGCAO, pelos
periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de prestacao de servigos (vinculo empregaticio), mantidas as condi¢ées do plano ao qual se

vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis;

Vinculo com o Sicoob Confederagéo Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

§ 2° - A contar do vencimento de cada prazo de extensdo estabelecido no 8§ 1° supra, passardo a
fluir os prazos previstos no § 1°, do Artigo 30, da Lei n°® 9.656/1998, para a hipétese de o empregado
dispensado optar pela continuidade da assisténcia médica na forma do caput do Artigo 30 da referida
Lei.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

O SICOOB CONFEDERACAO concedera a todos os seus empregados em gozo de auxilio-
doenca/acidentario, desde que licenciados pelo INSS, a eventual diferenca que houver entre a
importancia recebida do referido Instituto e a respectiva remuneracao fixa mensal.

§ 1° — A concessao da complementagéo prevista no caput desta Clausula sera devida por um
periodo méaximo, 06 (seis) meses, para cada licenga concedida, desde que a Causa da Doenca ou
do Acidente de Trabalho que originou a nova licenca seja diferente da(s) anterior(es);

§ 2° — A complementacdo sera também devida com relacdo ao 13° salario, quando do seu
pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenca
concedida;

§ 3° - Os Empregados que néo fizerem jus a concesséo do auxilio-doenga/acidente de trabalho por
serem aposentados, porém com vinculo empregaticio, que, por ndo terem o direito ao recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio-doenga/acidente de trabalho, receberdo a
complementacdo prevista no caput no valor correspondente a 100% (cem por cento) da
remuneracdo mensal, desde que constatada a doencga por médico indicado pela empresa. Aplica-
se a este paragrafo a restricdo estabelecida no § 1° e a concessao do § 2° da presente clausula.

§ 4° - O SICOOB CONFEDERACAO fara o adiantamento do auxilio-doenca previdenciario ou
auxilio-doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor
a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os periodos de
estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco
efetuara a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

§ 5° - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacgao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

8 6° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a vigéncia do presente Acordo, o SICOOB CONFEDERACAO reembolsara a seus
empregados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, para cada filho, as despesas
realizadas e comprovadas com o seu internamento em creches, maternal, pré-escolar ou instituicdes
analogas, de sua livre escolha nas seguintes condicoes:

a) Auxilio creche: criangcas com idade até 71 (setenta e um) meses, reembolso de até R$ 659,67
(seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), mensais, para cada filho;

b) Auxilio baba: criancas com idade até 71 (setenta e um) meses, reembolso de até R$ 659,67
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(seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos).

§ 1° - O auxilio creche nédo serd cumulativo com auxilio baba, devendo o beneficiario fazer opgéo
por um ou outro, para cada filho.

§ 2° - O valor estabelecido no “caput” devera ser requerido formalmente e serd reembolsado
mediante a comprovacdo das despesas, conforme regras descritas no Manual de Gestédo de
Pessoas.

§ 3° - Este auxilio, sob qualguer das formas previstas nesta clausula, é desvinculado do salario, ndo
integra a remuneracao do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo 457, § 2°, da CLT.

§ 4° - Quando ambos os pais forem empregados do SICOOB CONFEDERACAOQ, o pagamento n&o
sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera
perceber o beneficio;

§ 5° - N&o sendo efetuada a opgéo acima no prazo de 10 (dez) dias anteriores ao pagamento da
primeira parcela, o beneficio sera creditado para o empregado com a matricula mais antiga;

§ 6° - A alteracao do beneficiario s6 podera ocorrer apds intervalo minimo de 12 (doze) meses;

§ 7° - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido

do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

§ 8° - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo
389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as
alteracdes introduzidas pela Portaria MTB n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos
aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social,
(Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redacéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em artigo 214,
paragrafo 99, incisos XXIl e XXIV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula "Auxilio Creche / Baba" estendem-se
a todos os Empregados que tenham filhos com deficiéncia, "excepcionais e/ou pessoas com
deficiéncia - auditivos e visuais", que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que

tal condicdo seja comprovada por declaragdao ou documentos médicos emitidos por instituigdes de

saude publicas ou, ainda, por médico pertencente ao Convénio mantido pela empresa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho preponderante dos empregados do SICOOB CONFEDERACAO sera de 40

(quarenta) horas semanais e de 200 (duzentas) horas mensais.
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§ 1° - A jornada de trabalho para os empregados que trabalham como Operadores de
Teleatendimento sera de 36 (trinta e seis) horas semanais e podera ser cumprida conforme abaixo:
a) Jornada de trabalho na escala 6x1 (seis por um), na qual os empregados trabalham 06 (seis) dias
e folgam 01 (um) dia na semana, com 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou,

b) Jornada de trabalho na escala 5x2 (cinco por dois), na qual os empregados trabalham 05 (cinco)
dias e folgam 02 (dois) dias na semana, com 07 (sete) horas e 12 (doze) minutos diarios de trabalho,
tendo sua jornada definida no contrato de trabalho.

§ 2° - O SICOOB CONFEDERACAO podera conceder aos empregados com trabalho continuo cuja
duracdo exceda de seis horas, o intervalo para descanso ou refeicdo de no minimo de trinta minutos,
conforme estabelece o artigo 71, combinado com o artigo 611-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 3° - O SICOOB CONFEDERAGCAO podera conceder aos empregados que exercem atividades de
manutencgdo preventiva e/ou corretiva, monitoramento e controle patrimonial jornada de trabalho na
escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

§ 4° - Para efeito do disposto nesta clausula, o empregador e o empregado poderdao, por mutuo
acordo, reduzir o atual lapso de tempo relativo ao intervalo de descanso ou refeicao;

§ 5° - Os horarios de entrada e saida do funcionario, respeitada a jornada diaria de trabalho, serdo
acordados entre o empregador e empregado.

§ 6° - O SICOOB CONFEDERAGCAO efetuara o fechamento do ponto para lancamento dos eventos
inerentes a folha do dia 21 do més anterior a 20 do més da competéncia, com pagamento no
penultimo dia atil do més.

§ 7° - As horas extraordinarias realizadas num més - caso nao sejam objeto de compensacao em
banco de horas previsto no Anexo - e o adicional noturno poderao ser pagos até o final do més
subsequente e terdo como base de célculo o salario do més do efetivo pagamento. Ao efetuar o
pagamento das horas extras, o0 SICOOB CONFEDERACAO dara cumprimento as obrigacdes
acessorias por meio do Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciérias e
Trabalhistas (e-Social), enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais
eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular;

§ 8° - Fica 0 SICOOB CONFEDERACAO, desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 459 da CLT, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias e adicional

noturno, conforme paragrafo sexto desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
O SICOOB CONFEDERACAO institui 0 banco de horas, que visa a dispensa do acréscimo de
salario aos empregados, em conformidade com o previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, por meio do

documento “Acordo Coletivo de Trabalho para Instituicio de Banco de Horas”, doravante
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denominado “ACT BANCO DE HORAS2024/2026” com vigéncia no periodo de 01.09.2024 a
31.08.2026, que faz parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, como Anexo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensacao
em banco de horas, conforme previsto no Anexo.

§ 1° - As auséncias e os atrasos injustificados do Empregado poderdo ser compensados com as
horas extras efetivamente prestadas dentro do mesmo més, nos termos do § 6°, do artigo 59 da
CLT, caso ndo sejam objeto de compensacéo em Banco de Horas.

§ 2° - Ao efetuar o pagamento das horas extras, 0 SICOOB CONFEDERACAO dara cumprimento
as obrigacBes acessorias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informagdes relativas as horas extras
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de
transmissado e sem que tal procedimento seja considerado irregular;

§ 3° - Fica 0 SICOOB CONFEDERACAO, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias e
adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, expressamente desobrigado do cumprimento do
disposto no 8 1°, do artigo 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS
O SICOOB CONFEDERACAO, desde que ndo haja prejuizo ao servico, podera fracionar as férias
de seus empregados em até 03 (trés) periodos, desde que um dos quais ndo seja inferior a 14

(quatorze) dias, e os demais ndo sejam inferiores a 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVOLUCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdo optar pela compensacgéo do valor de salario
adiantado a titulo de férias em 03 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento
junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento
recebido.

§ 1° - Na hipo6tese de desligamento do empregado, independentemente do motivo, as parcelas
vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as demais verbas no TRCT —
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

§ 2° - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento
de salario recebido por ocasido das férias e ndo considera as verbas como abono pecuniério, 1/3

constitucional de férias, adiantamento do 13° salario nas férias.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il = 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV — 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doac¢ao de sangue, comprovada;

V — 1 (um) dia por ano para internacéo hospitalar, por motivo de doenca de cbnjuge, filho, pai ou
mae;

VI — 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico,
mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

VIl — nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.0O.U. 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo;

VIII -5 (cinco) dias Uteis consecutivos ao Empregado que comprovar a adoc¢ao legal de filhos.
81° - Para efeito desta clausula sdbado néo sera considerado dia Util;

§2° - Entende-se por ascendentes pai, mae, avés, bisavos e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

83° - Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como os documentos de comprovacdo das
justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser entregues pelo empregado, a
empresa, em até 48 horas Uteis apés o fim do afastamento. A qualquer momento, inclusive durante
a vigéncia do atestado, o Médico do Trabalho podera acionar o empregado para esclarecimentos

adicionais e/ou orientacdo relacionadas a sua saude.

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO ESPECIALIZADO DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR SESMT COMUM

Fica autorizada a constituicdo de SESMT comum a ser organizado pelo sindicato patronal ou pelas
préprias empresas interessadas nos moldes do previsto no item 4.14.3 da NR 4, da portaria 17 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT / Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho,
datada de 01/08/2007, independentemente do nimero de empregados de cada uma;

§ 1°. O custeio do SESMT comum serd rateado entre as empresas participantes proporcionalmente;
§ 2°. Cabe as empresas que tenham interesse na instituicdo do SESMT comum sua coordenacéo e
administracdo podendo o servico ser delegado a alguma(s) empresa(s) especializada(s), bem como,
a manutencdo e a operacionalizacdo do servico, possibiltando assim a padronizagdo do
atendimento dispensado aos trabalhadores e dos procedimentos adotados pelas EMPRESAS

participantes;
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§ 3°. Os candidatos a emprego em uma das empresas que prestam servigos ao mesmo tomador
poderao, a critério do novo empregador, ter seus exames admissionais analisados em conjunto com
os anteriormente realizados pelo SESMT COMUM,;

§ 4°. Ao ser demitido, todo trabalhador devera passar por exame demissional, equivalente aquele
feito por ocasido de admisséo;

§ 5°. O previsto no paragrafo anterior somente se aplica para os candidatos que tenham trabalhado
anteriormente nas empresas da categoria que se utilizem do SESMT COMUM previsto ho caput
desta clausula em prazo inferior a 45 dias;

§ 6°. A manutencdo deste SESMT COMUM néo implicard em responsabilidade subsidiaria ou
solidaria entre as empresas que compde 0 mesmo ou que sao por ele atendidas;

8 7°. As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevenc&o de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato
Patronal, com a participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8°da CLT
e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens
5.4,5.5 e 5.48, da mesma NR;

§ 8°. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra,
deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes

das empresas prestadoras de servi¢os e seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPLIA(}AO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
poderé ser prorrogada por 60 dias, desde que haja ades&o expressa do SICOOB CONFEDERACAO
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n.° 11.770, de 09.09.2008, regulamentada pelo
Decreto n.° 7.052, de 23.12.2009 e, também, solicitagdo escrita da empregada até o final do primeiro
més apdbs o parto.

§ 1° - A prorrogacao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior da fruicdo da
licenca de que trata o inciso XVIII, e do caput do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§ 2° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogédo de crianga fara jus a
prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva adogéo
ou sentenca judicial.

§ 3° Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da licenga maternidade,
independentemente da adesdo do empregador ao Programa Empresa Cidad&, o exame médico de

retorno ao trabalho podera ser realizado apds o0 gozo das férias.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMPLIAQAO DA LICENCA-PATERNIDADE
A duracdo da licenca-paternidade prevista no 8§ 1° do artigo 10, do Ato de Disposi¢cdes

Constitucionais Transitorias, podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesao

11/16



expressa do SICOOB CONFEDERACAO ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 02 (dois) dias ap6s o parto, bem como comprove a participacdo em programa
ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

8§ 1° - A prorrogacao da licenca-paternidade ter& inicio no dia imediatamente posterior ao término da
fruicBo da licenca de que trata o 8 1° do artigo 10, do Ato de Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias;

§ 2° - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga fara jus a
prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva
adocdo ou sentenca judicial;

§ 3° - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade responsavel

oferecidos pelos sindicatos representativos da categoria, desde que ndo haja ébice legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa:

| - A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade;

Il - O empregado, até 60 (sessenta) dias apés o0 nascimento, com vida, do filho, mediante
comprovacao;

Il - A empregada ou o Empregado que comprovadamente adotar criancas com idade de até 08
(oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adocéo;

IV - A mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagdo médica para retorno ao trabalho,
em caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por atestado médico, conforme
legislacao pertinente, recomendando-se a comunicar a Empresa o seu estado de gestacgao, tdo logo
dele tenha conhecimento;

V - Por 60 (sessenta) dias apoés ter recebido alta médica, o (a) Empregado (a) que tenha ficado
afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

VI - O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua
desincorporacgéo ou dispensa;

VIl - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente,
aos empregados e empregadas que tiverem no minimo 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com
a Empresa, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a
fazer jus a aposentadoria;

§ 1° - A garantia somente sera adquirida a partir do recebimento pela Empresa de comunicagao
escrita do empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, desde que relna
integralmente as condicfes previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatorios,

dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a Empresa os exigir;
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§ 2° - Na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula n&o se aplica aos empregados
gue j& tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria, nos seus prazos minimos e nos
termos da lei previdenciaria em vigor, inclusive suas alteracdes e que ainda ndo o tenham requerido
junto ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

O SICOOB CONFEDERACAO fica autorizado expressamente, desde ja, a descontar de seus
empregados, quando devidos, em folha de pagamento e/ou termo de rescisdo do contrato de
trabalho, os valores relativos a plano de saude; plano odontoldgico; previdéncia privada; vacinas;
vale transporte; mensalidades da associacdo de empregados; telefone; cursos e treinamentos;
empreéstimos consignados; mensalidade de filiagdo ao sindicato; fotocopias; prejuizos causados por
ato culposo ou doloso, desde que terminantemente comprovado, aos bens que integram o
patrimdnio do SICOOB CONFEDERAQAO, ou extravio ou empoderamento ilicito dos mesmos, nos
termos do artigo 462, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS DE SOBREAVISO

O empregado convocado, por escrito, para regime de sobreaviso, enquanto permanecer a
disposicédo para o trabalho, recebera remuneracao, por hora, calculada a razéo de 1/3 (um terco) do
valor da hora normal.

§ 1° - Quando acionado para o trabalho, interromper-se-a a contagem do sobreaviso e iniciar-se-a
a contagem de hora extra enquanto perdurar o trabalho, com pagamento de adicional noturno, se
for o caso.

§ 2° - As horas trabalhadas em regime de sobreaviso ndo poderéo ser objeto de compensacédo em

banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE
Permanecendo as condi¢Bes perigosas ou insalubres constatadas através de laudo LTCAT (laudo
técnico de condigdes ambientais do trabalho) e se o SICOOB CONFEDERAGCAOQ n&o vier a supri-
las mediante o fornecimento de equipamentos individuais e/ou coletivos de protecéo ao trabalho ou
de outra forma, pagard aos empregados submetidos a essas condi¢cdes os respectivos adicionais
de periculosidade ou insalubridade previstos na legislacdo em vigor.

§ 1° - O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago tomando-se como base o salario do
empregado.

§ 2° - O adicional de periculosidade, quando devido, assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou

participacdo nos resultados pagos pelo Sicoob Confederacéo, conforme o artigo 193, § 1°, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS E EMPREGADOS ELEITOS
COMO REPRESENTANTES SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes, ter4 garantido acesso a todas as
dependéncias do Sicoob Confederagéo.

§ 1° - Sempre que houver convengdes, congressos, Seminarios ou quaisquer eventos
promovidos pelo SINTRACOOP/DF e/ou a FENATRACOOP, os dirigentes citados no caput desta
clausula deles poderdo participar, sem prejuizo da remuneracéo, e, se coincidir com sabado,
domingo ou feriado, terdo sua folga compensada na semana.

§ 2° - Sera abonada a falta ao trabalho para os empregados que participarem de congressos da
categoria quando forem convocados pelo SINTRACOOP/DF ou Fenatracoop, mediante prévio
ajuste com o SICOOB CONFEDERACAO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO
PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagéao Profissional para os empregados em cooperativas e
seus dependentes sera formado através de contribuicdo mensal das cooperativas localizadas no
Brasil, a qual sera recolhida em favor do SINTRACOOP/DF.

§ 1° - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo de R$ 14,00
(quatorze reais) pelo nimero de empregados registrados e ativos no SICOOB CONFEDERACAQO
no final de cada més.

§ 2° - O Sintracoop-DF e a Fenatracoop remeterdo ao SICOOB CONFEDERACAOQO boleto

mensal, a ser quitado na rede bancaria até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA

Fica definida a contribuicdo associativa, de carater mensal, a ser paga pelos empregados do
Sicoob Confederagdo que assim autorizarem, no valor de R$ 23,00(vinte e trés reais
ydescontados, pelo SICOOB CONFEDERACAO, na folha de pagamento e repassados ao
Sintracoop- DF até o 5° (quinto) dia de cada més, consoante o artigo 513, “e”, da CLT e a Ordem
de Servigo n° 1, de 24/3/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Fica assegurado o direito constitucional do empregado, previsto no artigo 8°, V, da
Constituicdo Federal, a ndo sindicalizagdo, que devera ser exercido por meio de documento
escrito, informando sobre sua desfiliacdo, observado que estara renunciando aos beneficios

oferecidos pela entidade sindical e oriundos dos direitos do empregado sindicalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO E REVISAO
A prorrogacao ou revisdo total ou parcial do presente Acordo, somente poderd ser procedida por

escrito e mediante prévia e expressa anuéncia do SICOOB CONFEDERACAO e do
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SINTRACOOP/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVERGENCIAS

Conforme estabelecido no artigo 613, inciso V, da CLT, a solugdo de eventuais divergéncias com
relacdo ao cumprimento das condi¢cbes estabelecidas neste Acordo, deverd ser procedida,
preferencialmente, de consenso entre o SICOOB CONFEDERACAO e o SINTRACOOP/DF por via
administrativa.

O presente instrumento é emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas)

testemunhas abaixo identificadas.

Brasilia/DF, 16/09/2024.

GENILSON FIRMINO DE QUEIROZ
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL

MARCO AURELIO BORGES DE ALMADA ABREU
Diretor Presidente
SICOOB SOLUCC)ES DE PAGAMENTOS LTDA -SICOOB PAGAMENTOS

FERNANDO VICENTE NETTO
Diretor Financeiro Administrativo
SICOOB SOLUC;()ES DE PAGAMENTOS LTDA -SICOOB PAGAMENTOS
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Anexo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS
2024/2026

O SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL — SINTRACOOP/DF, entidade sindical de 1° grau, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o0 n°® 46206.006080/2011-62, publicado no D.O.U. de 30/08/2016, n°® 167,
Secdo 1, p. 66, inscrito no CNPJ sob o n® 13.531.961/0001-74, com sede na Avenida Comercial,
lote 1.151, Setor Tradicional, na cidade de Sao Sebastido, Distrito Federal, CEP 71691-153, neste
ato representado pelo seu Diretor-Presidente, o Sr. Genilson Firmino de Queiroz, portador do RG
n°® 01028110-2 CRC/DF e inscrito no CPF sob o n°® 417.837.601-25, residente na rua Deodato
Louly F, Quadra 13, casa 21, Bairro Vila Vicentina, na cidade de Planaltina, Distrito Federal, e a
CONFEDERACAO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DO SICOOB LTDA. - SICOOB
CONFEDERACAO, inscrita no CNPJ sob o n° 04.891.850/0001-88, com sede no Setor de
Industrias Graficas — SIG quadra 6, lote 2080, torre I, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70610-460,
neste ato representado por seus diretores, o Sr. Marco Aurelio Borges Almada Abreu, Diretor
Presidente, portador do CPF n°® 55863612649, e o Sr. Fernando Vicente Netto, Diretor
Administrativo Financeiro, portador do CPF n° 08271848755, ambos com domicilio profissional na
sede do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO PARA INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS 2024/2026, doravante designado
simplesmente “ACT BANCO DE HORAS 2024/2026”, que estipula as condi¢cdes de trabalho
aplicaveis no ambito do SICOOB CONFEDERACAO, conforme previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia deste ACT Banco de Horas 2024/2026 para o periodo de 1° de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
Este ACT Banco de Horas 2024/2026 abrange a categoria dos trabalhadores celetistas que mantém
vinculo empregaticio com o SICOOB CONFEDERACAO exclusivamente, ou que venham a ter no

periodo de vigéncia deste.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSAGAO DE HORAS
O banco de horas tem por finalidade compensar as 92 e 102 horas extras — excedentes da 82
(oitava) hora, laboradas de segunda a sabado, ocorridas em época de alta demanda de servigos —

com periodos em que houver baixa demanda de servicos, mediante prévio ajuste entre o



empregado e seu superior imediato.

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS E FOLGAS COMPENSATORIAS

Sempre que o0 empregado laborar além da sua carga horéria e contar com horas positivas em seu
banco de horas, Ihe seré permitido agendar folga compensatoria, mediante prévio acordo com seu
superior imediato e respeitado o limite tempordo de compensacao do Banco de Horas.

CLAUSULA QUINTA — FALTA INJUSTIFICADA

Em caso de falta injustificada do empregado ou sem prévia negociagdo com seu superior imediato,
as horas nao trabalhadas serdo debitadas em folha de pagamento, ou seja, ndo sera utilizado o
banco de horas.

CLAUSULA SEXTA — CONTROLE DE HORAS TRABALHADAS E BANCO DE HORAS

O SICOOB CONFEDERACAO realizard o Controle de Horas Trabalhadas - CHT para cada
empregado, o qual conterd demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas extras
laboradas, indicando minuciosamente os créditos e os débitos do empregado; bem como todas as
horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito do respectivo
empregador.

§ 1° - E assegurado a todo empregado livre acesso ao Controle de Horas Trabalhadas, bem como
a todas as informacgdes necessarias sobre o sistema de controle de jornada.

§ 2° - Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excederem a 82 (oitava)
hora.

diaria serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas no CHT.

8§ 3° - As horas de trabalho serdo compensadas semestralmente, nas datas de 20 de julho e 20 de
janeiro em cada exercicio civil de vigéncia deste ACT Banco de Horas 2024/2026, com quitacao do
saldo junto a folha de pagamento do més de competéncia do fechamento, devendo obedecer as
seguintes condicdes:

I) A compensacao das horas extras sera feita na proporgéo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma)
hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sdbado e nédo
ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras diarias;

II) As horas extras laboradas nos domingos e feriados ndo compordo o banco de horas e serdo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 42 - O controle de horas trabalhadas podera ser feito por geolocalizagéo, por meio de aplicativo

classificado como REP-A, definido como registrador eletrdnico de ponto alternativo, conforme
previsto na Portaria 671, de novembro de 2021.
Paragrafo Unico: as diretrizes para Banco de Horas pactuadas neste instrumento serdo

efetivamente operacionalizadas a partir de 1° de janeiro de 2025.



CLAUSULA SETIMA — DISPENSA DE ACRESCIMO DE SALARIO
O SICOOB CONFEDERACAO instituiu o banco de horas visando a dispensa de acréscimo de
salério, em conformidade com o previsto no art. 59, § 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA — FECHAMENTO DOS CREDITOS

O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado, considerando o periodo mensal
iniciado no dia 21 de um més até o dia 20 do més subsequente, sera sempre efetuado e liquidado
ao término de vigéncia deste ACT Banco de Horas 2024/2026.

§ 1° - Na hipotese de o empregado contar com crédito ou débito em horas de trabalho no término
da vigéncia em cada semestre, o0 SICOOB CONFEDERACAO liquidara o saldo existente em
moeda corrente ou descontara em folha o saldo devedor, de acordo com as regras que normatizam
as horas extras previstas no ACT 2024/2026 e de acordo com o artigo 59 da CLT.

§ 2° - O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro desta clausula
sera sempre no dia de pagamento de salario, que ndo pode ultrapassar o quinto dia util do més
subsequente.

§ 3° -As folgas compensatorias poderao ocorrer antes ou depois do trabalho do empregado.

§ 4° - Quando se tratar de compensacéo de horas em dias que antecedem ou sucedem feriados,
0 SICOOB CONFEDERACAO envidara esforcos para informar aos seus empregados com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia sobre a possibilidade.

CLAUSULA NONA — DESLIGAMENTO DO EMPREGADO
No caso de desligamento do empregado, sem justa causa, o saldo de horas devera ser objeto de

ajuste por ocasido da rescisao contratual, apurando-se créditos e débitos de horas.

CLAUSULA DECIMA — CARGOS DE CONFIANCA
Ficam excluidos deste ACT Banco de Horas 2024/2026 os empregados que desempenharem
cargos de confianca e exercerem poderes de gestdo, razdo pela qual ndo se encontram sujeitos

ao controle de jornada, conforme disposto no art. 62 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REGRAS DE NEGOCIACAO

Em caso de davida ou impasse na aplicagdo deste ACT Banco de Horas 2024/2026, as partes
deverdo novamente entabular negociacdes para esclarecer os casos omissos ou duvidosos, por
meio de termo aditivo.

§ 1° - Qualquer divergéncia na aplicagéo deste ACT Banco de Horas 2024/2026 deve ser resolvida
em reunido convocada para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designando dia, hora e
local para a reunido, devendo contar com a prévia anuéncia da outra parte.

§ 2° - Persistindo a divergéncia, devera ser submetida a Justica do Trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — NOVAS NEGOCIACOES
Durante a vigéncia deste ACT Banco de Horas 2024/2026, outras vantagens de natureza
econdmica e social poderéo ser negociadas e fixadas por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — APLICACAO DO BANCO DE HORAS

Este ACT Banco de Horas 2024/2026 serd aplicavel a todos os empregados do SICOOB
CONFEDERACAO, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro funcional apds a
formalizacdo deste ACT Banco de Horas 2024/2026, devendo o SICOOB CONFEDERACAO

disponibilizar copia a todos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REGISTRO E ARQUIVAMENTO
Este ACT Banco de Horas 2024/2026 serd encaminhado ao 6rgdo competente do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE) para fins de registro e arquivamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICIDADE

Copias auténticas deste ACT Banco de Horas 2024/2026 serao obrigatoriamente disponibilizadas
nas respectivas sedes das partes, dentro de 3 (trés) dias da data do depdsito de 1 (uma) via no
MTE.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, das quais a primeira ficard com o SINTRACOOP/DF, a segunda com o SICOOB

CONFEDERACAO e aterceira sera encaminhada ao MTE, para que produza seus efeitos juridicos.

Brasilia/DF, 16/09/2024.
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