ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO PLANALTO
CENTRAL - SICREDI PLANALTO CENTRAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 10.736.214/0016-
60, com unidade de atendimento estabelecida a sede na SHS Quadra 4, s/n, Bloco B, Asa Sul, Brasilia,
Distrito Federal, CEP 70.314-000, neste ato representada por Cheila Cristina Girardello, Diretora
Executiva, CPF 617.157.861-49, ¢ Evandro Fréo, Diretor de Operagdes, CPF 776.966.031-91,
doravante denominada simplesmente de Cooperativa;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTA NA(S) COOPERATIVA(S) DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 13.531.961/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr. Genilson Firmino de Queiroz, doravante denominado simplesmente de Sindicato,
celebram entre si e através deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho para o periodo de 1° de julho de
2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera a(s) categoria(s) os Trabalhadores Celetistas na
Cooperativa de Crédito subscritora, no Distrito Federal.

SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
As Cooperativas convenentes concederao a todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo
de trabalho, reajuste salarial nos seguintes termos:

A partir de 1° de julho de 2024, os trabalhadores ativos das Cooperativas convenentes naquela data
terdo os salarios reajustados em 6%, que representa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) acumulado nos 12 (doze) meses que antecedem a data-base, qual seja de 3,70% acrescido de
2,3% de ganho real.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

De acordo com a respectiva vigéncia, nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas fungdes nas Cooperativas, com salario inferior a R$ 2.361,18 (dois
mil, trezentos e sessenta e um reais e dezoito centavos), e os cargos abaixo, perceberdo os seguintes
valores minimos:

a) Caixas, Assistente de Negocios, Assistente Administrativo de Agéncia e Assistente
Administrativo: R$ 2.686,86 (dois mil, seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos);

b) Tesoureiros: R$ 3.963,12 (trés mil, novecentos e sessenta e trés reais e doze centavos).

PARAGRAFO UNICO
Fica expressamente ressalvada a situagao dos empregados que percebem o salario em condi¢des mais
vantajosas.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ao empregado, admitido para a fungdo de
outro, sera garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO
Nas substituigdes, ainda que de carater provisorio, serd garantido ao empregado substituto, o0 mesmo
salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA
A jornada de trabalho dos empregados nas Cooperativas de Crédito Convenentes sera de 40
(quarenta) horas semanais, ou seja, 8 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO

As Cooperativas poderdo contratar com os seus empregados jornada inferior aquela prevista no caput
desta clausula, hipotese em que o saldrio de ingresso/normativo respeitard o valor proporcional ao
salario hora.

CLAUSULA SETIMA

E facultado as Cooperativas abrangidas por esta norma coletiva a adocao de intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, nos termos do inciso III, do art. 611- A, da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O intervalo contratual intrajornada continuara sendo de uma hora, no entanto, seu gozo podera ser
reduzido em até 30 (trinta) minutos, para possibilitar a saida antecipada do empregado ou o inicio da
jornada mais tarde, desde que seja de sua vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente acordo visa possibilitar a saida antecipada dos empregados ou o inicio da jornada mais
tarde, em razao da redugdo do horério de intervalo, de forma que nao podera ser adotado quando
houver pratica habitual de horas extras, salvo nos casos sazonais para atendimento decorrente do
acréscimo de demanda.

ADICIONAIS, GRATIFICACOES, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos a partir de 31 de dezembro do ano anterior, as Cooperativas pagarao, até o dia 30 de
junho deste ano, metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo
se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO

O adiantamento da gratificagdo de natal previsto no § 2° do artigo 2°, da Lei n°® 4.749, de 12.08.1965
e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 03.11.1965, na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também ao empregado que requerer gozo de férias para o més de janeiro.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Aos empregados ativos no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo ¢ devido o Adicional por
Tempo de Servigo de R$ 47,33 (quarenta e sete reais e trinta e trés centavos), mensais, por ano
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completo de servico, ou que vier a completar-se nesta vigéncia, a0 mesmo empregador, respeitando-
se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Serdo consideradas horas extraordinarias as excedentes a oitava hora diaria e quadragésima semanal,
sendo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As Cooperativas pagarao, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, saldrio base, adicional por tempo de servigo e gratificagio de caixa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificagdo de fungdo prevista no artigo 62 da CLT sera de 40% (quarenta por cento) sempre
incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, respeitados os
critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO

As Cooperativas poderdo padronizar o pagamento da gratificagdo de fungdo, prevista no art. 62 da
CLT, limitando-a ao patamar de 40% (quarenta por cento) do saldrio do cargo efetivo, com
incorporacdo de eventual diferenca no salario fixo do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE QUEBRA CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venha a exercer, na vigéncia
do presente ACT, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgao de RS 416,55 (quatrocentos
e dezesseis reais e cinquenta € cinco centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de quebra caixa,
respeitando-se o direito dos que j& percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a gratificagcdo de fun¢do estabelecida na
clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da execucao das atividades de caixa por empregado nao responsavel pela fungdo de caixa,
este adicional serd pago de forma proporcional aos dias trabalhados na fungao, exceto para aqueles
exercente de cargo de confianga conforme previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-ALIMENTACAO
As Cooperativas concederdao aos seus empregados, auxilio-alimentagdo, no valor minimo de R$
2.048,27 (dois mil, quarenta e oito reais e vinte e sete centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio alimentagdo ¢ extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que contar com mais de 180 (cento e oitenta) dias de vinculo de emprego com a
respectiva Cooperativa convenente, ¢ for afastado por acidente de trabalho ou doenca, faz jus ao
auxilio alimentagdo por um prazo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia
do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio previsto no caput seréa concedido, antecipada e mensalmente, até o tltimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razdo de vinte e dois dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo, ndo cabera restituicdo dos
valores ja recebidos.

PARAGRAFO QUARTO
O auxilio previsto no caput poderé ser concedido via vale-alimentag¢do ou vale-refei¢do, cabendo a
escolha ao empregado.

PARAGRAFO QUINTA
O auxilio previsto na presente clausula ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora
ao contrato de trabalho e nd3o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario, na forma do art. 457, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com redagao
dada pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As Cooperativas de Crédito, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituirdo a exigéncia
nele constante, com o pagamento de auxilio creche/babd, com base no que dispde a Portaria MTE n°.
3.296, de 3 de setembro de 1986, observadas as condi¢des que seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, as Cooperativas convenentes
reembolsardo, mensalmente, aos empregados, até o valor de R$ 643,70 (seiscentos e quarenta e trés
reais e setenta centavos), para cada filho de idade de até 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas com creches ou institui¢des analogas, trabalhador doméstico, de sua livre
escolha, condicionado o reembolso mediante entrega dos documentos abaixo:

1. Certiddo de nascimento;

2. Contrato com a creche/instituicao andloga, dispensavel em se tratando de trabalhador(a)
doméstico(a);
3. Simples recibo de pagamento, mensal, contendo no minimo os seguintes dados: valor, o més

de referéncia, o nome do emitente, o nome do empregado da Cooperativa que fez o pagamento, a data
de emissdo e o CPF, ou no caso de pessoa juridica o nuimero do CNPJ;

4. Caso o contrato e pagamento tenham sido efetuados por outro responsavel legal da crianga,
devera apresentar comprovante da relagao de responsabilidade dessa pessoa com a crianga, tais como
certiddo de nascimento ou documento legal de guarda da crianga, além dos documentos listados nos
itens anteriores.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio também sera adotado em relagdo a filhos portadores de necessidades especiais,
independente da faixa etdria, desde que incapaz de exercer qualquer atividade profissional a ser
atestada por autoridade médica.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os signatarios convencionam, para todos os efeitos legais, que a concessdo do beneficio previsto
nesta clausula ndo constitui salario in natura ou indireto, nao integrando a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO

Quando ambos os responsaveis legais forem empregados na mesma Cooperativa de Crédito ou em
outra que também tenha o beneficio definido nesta cldusula, o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Cooperativa, qual responsavel legal devera
receber o beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cladusula Auxilio Creche/Auxilio Baba estendem-
se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes", sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a
Convénio mantido pela Cooperativa. As isengdes e natureza da verba também ficam convencionadas
nos termos do paragrafo terceiro da clausula de Auxilio Creche/Auxilio baba.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

O seguro de vida disponibilizado nos moldes previstos neste instrumento devera conter o servigo
especial de assisténcia funeral no caso de falecimento do empregado, sendo beneficiado os seus
familiares, até o limite estipulado na apolice de seguro do empregado.

PARAGRAFO UNICO
Caso o servigo ndo seja acionado, mediante comprovagao, a familia do segurado podera solicitar o
reembolso das despesas ja efetuadas com o funeral, até o limite estipulado na ap6lice de seguros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- VALE TRANSPORTE

As Cooperativas concederdo o vale-transporte, até o quinto dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, e em cumprimento as disposi¢des da Lei
n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n. 95.247, de 16 de novembro de 1987. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, a Cooperativa, a alteracdo nas condi¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista o que dispde o paragrafo tinico do artigo 5° da Lei 7418, de 16.12.1985, o valor da
participagdo das Cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observado as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA E
LICENCA MATERNIDADE
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Ao empregado que contar com, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de vinculo de emprego com a
respectiva Cooperativa convenente, € em caso de afastamento por auxilio-doenca exclusivamente por
acidente de trabalho ou por licenga maternidade, fica assegurada a complementacao salarial em valor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente da Cooperativa até os seguintes
limites:

L. Nos primeiros 12 (doze) meses de afastamento: ao valor correspondente a 100% do valor
liquido da ultima remuneracao recebida pelo trabalhador quando em atividade laboral;
II. Do 13° (décimo terceiro) més até o 18° (décimo oitavo) més: ao valor correspondente a

75% do valor liquido da ultima remuneragdo recebida pelo trabalhador quando em
atividade laboral;

1. Do 19° (décimo nono) més até o 24° (vigésimo quarto) més: ao valor correspondente a
50% do valor liquido da ultima remuneragdo recebida pelo trabalhador quando em
atividade laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Apds o 24° (vigésimo quarto) més cessara a complementacdo disciplinada pela presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
A concessao e manutencao do beneficio previsto nesta cldusula observa as seguintes condicdes:

a) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca ¢ facultada a Cooperativa submeter o empregado a
médico do trabalho ou especialista na enfermidade correspondente, devendo, para isto, notificar o
empregado e o respectivo sindicato profissional, por qualquer meio pelo qual seja possivel comprovar
a sua ciéncia, para que, se desejarem, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indicarem médico
assistente para acompanhar a avaliagao;

b) desde que decorridos 6 (seis) meses da concessdao da complementagdo e constatado pelo médico
indicado pela Cooperativa que o empregado estd em condig¢des de exercer normalmente suas fungdes,
a complementacao deixara de ser paga pela Cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta médica
do INSS;

c) recusando o empregado a se submeter a avaliacdo descrita na alinea “a”, a complementagao deixara
de ser paga pela Cooperativa, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO
A complementacdo prevista nesta cldusula sera devida também quanto ao 13° salério.

PARAGRAFO QUARTO

A Cooperativa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO

A Cooperativa fard o adiantamento do auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenga acidentério
ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao
acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdencidrio, que devera ser comunicado,
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imediatamente, pelo empregado. O desconto ocorrerd mensalmente, descontando até 30% (trinta por
cento) da remuneracao do empregado (salario base + gratificagdao + Adicional por tempo de servigo),
deduzido os descontos legais, desconto esse que podera ocorrer, inclusive, sobre a complementagao
disciplinada na presente clausula. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, ou por iniciativa da Cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisorias
previstos em lei, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a Cooperativa efetuara a
correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEXTO

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementacao salarial, devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou
a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO SETIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipotese do INSS considerar o empregado apto ao retorno ao trabalho, mas o médico de confianca
do empregado discordar da avaliacdo do citado 6rgdo previdenciario, prevalecera a indicagdo do
INSS, hipotese em ocorrera a imediata suspensdo do complemento disciplinado nesta cldusula,
devendo o empregado se apresentar ao trabalho no prazo de 7 (sete) dias, contados da comunicagdo
do INSS. Na hipotese do empregado discordar da decisd@o do INSS, e resolver questiona-la, na esfera
administrativa ou judicial, a Cooperativa ndo sera responsavel pelo pagamento de qualquer
remuneracao no periodo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados das Cooperativas fardo jus a seguro de vida em grupo com cobertura minima de R$
30.000,00 (trinta mil reais) de capital segurado para morte natural, invalidez permanente total por
doenca e invalidez permanente total por acidente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas se obrigam a fornecer um plano de satide padrdo aos empregados, com cobertura
médica e hospitalar, extensivo ao conjuge ou companheira(o) e filhos, desde que o empregado assuma
o onus financeiro, sendo todas estas condi¢des civis legalmente comprovadas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessao do plano de satide ndo exclui a coparticipacao do empregado no custeio do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se o empregado optar por planos de saude superiores, arcard com o pagamento da diferenca entre o
plano bésico e aquele por ele escolhido, quer ja ocorra a coparticipacdo, quer a op¢do ocorra em
Cooperativas em que ndo havia a coparticipagao, inclusive no caso de optar pela manutencao de plano
particular contratado anteriormente, sendo que a empresa ressarcird até o teto do valor do plano basico
disponibilizado para os demais colaboradores.

PARAGRAFO TERCEIRO
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As Cooperativas convenentes custeardo 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do plano de saude
de conjuge, companheira(o) e filho(s) de colaboradores, que tenham ingressado no plano coletivo
empresarial oferecido pelas Cooperativas.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado dispensado sem justa causa pela Cooperativa apds o periodo de experiéncia, podera
usufruir os beneficios do caput contratados pela empresa abrangida por este instrumento coletivo de
trabalho, pelo periodo de 3 (trés) meses, contadas do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as
condi¢des do convénio, sendo a opg¢ao de manutencgio no plano, apds o periodo, nos termos da ANS,
devera ser manifestada no ato da notificacdo de desligamento, autorizando o desconto dos valores a
serem pagos pelos dependentes na Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
No caso de falecimento do empregado serd garantida assisténcia médica e hospitalar aos seus
dependentes, pelo periodo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO SEXTO
Os planos de satde contratados deverdo garantir além das especialidades e procedimentos médicos
minimos previstos no rol fixado pela Agéncia Nacional de Satde.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As Cooperativas se obrigam a fornecer um plano odontologico padrdo aos empregados, com
cobertura de atendimento ambulatorial e clinico, sem nenhum custo para o empregado.

PARAGRAFO UNICO
O plano de Assisténcia Odontologica sera extensivo ao conjuge ou companheira(o) e filhos, desde
que 0 mesmo arque com 0s respectivos custos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Cooperativa efetuara o pagamento de participagdo nos resultados prevista no art. 7°, inciso XI da
Constitui¢ao Federal e na Lei 10.101, de 19/12/2000, desde que este seja negociado nos termos do
art. 2°, inciso I, da mencionada Lei, o que as partes se comprometem a firmar em Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico. A concessao da participagao nos resultados, ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no
artigo 3° da Lei 10.101/2000, nao gerando, assim, parcela de natureza salarial.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento, com a ciéncia e assinatura
da presente minuta pelo Sindicato, a adogdo do Acordo de Compensagao de Horas (BANCO DE
HORAS), negociados diretamente com seus funcionarios, nos termos do Art. 59 e seus paragrafos da
CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n® 9.601/98 e pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de
24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2° da EC n® 32/2001 e Sumula n. 85 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas incluidas no Banco de Horas deverao ser compensadas ou pagas, dentro do periodo maximo
de 6 (seis) meses, dando-se, em seguida, o inicio a um novo periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Nao sera permitida a transferéncia e/ou o acimulo do saldo existente, para o periodo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso nao haja compensagao no prazo previsto no item anterior, as horas extras serdo pagas e quitadas
com a aplicagdo dos percentuais previstos no acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagao se
fard mediante a apresentagdo da respectiva inscri¢ao e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecidos pela instituicao de ensino ou instituicao organizadora do certame.

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que comprovada sua realiza¢do em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo.
A comprovacdo da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de um dia 1til, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;
e) 1 (um) dia para interna¢ao hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho, pai ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a consulta.

g) nos termos da Lei n® 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes: filhos e netos, e demais na
conformidade da lei civil.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

As Cooperativas poderdo adotar sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho,
ficando autorizadas neste ato a fazer gestao do controle de jornada dos seus empregados, nos termos
e prescri¢des previstos na Portaria MTP n. 671, de 8/11/2021.

PARAGRAFO UNICO

Com fundamento no art. 611-A, caput e inciso V, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
incluido pela Lei 13.467/2017, fica definido que os gerentes de agéncia, gerentes administrativo-
financeiro sdo considerados como exercentes de cargos de confianga e, quando receberem a
gratificacdo prevista no art. 62, paragrafo unico, da CLT, ndo estdo sujeitos ao controle de jornada e
ao pagamento de horas em labor extraordinario.

RELACOES DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Gestante: A gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme
previsto no artigo 10, alinea b, do ADCT.

b) Aborto: A gestante terd estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias na hipdtese de Aborto
comprovado pelo atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados
do término do repouso remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios
correspondentes a esse mesmo prazo.

c) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 2 (dois) meses depois de sua
desincorporac¢do ou dispensa;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses ap0s ter cessado o auxilio-doenga acidentario, independentemente
da percepg¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao de tempo
para aposentadoria por tempo de servigo, para aqueles que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculacdo empregaticia com a Cooperativa, respeitadas os critérios estabelecidos pela legislacao e
0s mais vantajosos, ainda que ndo previstos neste instrumento coletivo de trabalho;

f) Pai: O pai, por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha
sido entregue a Cooperativa no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da empregadora de seu
estado gravidico, terd ela o prazo de 90 (noventa dias), a contar da comunicacao da dispensa, para
requerer o beneficio previsto nesta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario previsto no
artigo 10, inciso "b", do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicao Federal.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregado cometa falta grave fica autorizada a dispensa do mesmo durante o periodo referido.
Entretanto, se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que prove na reclamagao deste a pratica
da falta grave, em razao da proibi¢do aqui instituida, ficara obrigado a readmiti-lo se assim decidir a
Justica do Trabalho, pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento, tal como ocorre com o
empregado estavel.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de gozo de auxilio-doenga em razdo de acidente de trabalho, fica condicionado ao
exercicio deste direito a obrigagdo de o empregado comprovar formalmente a Cooperativa que
preenche os requisitos da estabilidade, inclusive com a comprovagao de tempo de servigo junto ao
Orgao Previdenciario (INSS), sob pena de perda deste direito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pela Cooperativa, serd por ela fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato na Diretoria
do sindicato em até 3 (trés) eventos por ano do sindicato, desde que nao ultrapassado 7 (sete) dias de
afastamento, e observados os seguintes requisitos:

a) A concessao nao ultrapassara a mais de um empregado por empresa em cada municipio;

[P

b) A limitagdo de que trata a alinea “a” ndo serd aplicada aos mandatos sindicais em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o efeito da frequéncia livre a entidade sindical comunicard por escrito, diretamente as
Cooperativas ligadas ao Sistema SICREDI, relacionando nome, a qualificacdo e o cargo do
empregado em favor do qual ¢ feita a comunicacdo, bem como nome e a Cooperativa dos demais
Diretores eleitos, de forma a permitir que cada Cooperativa possa constatar o cumprimento dos
critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de comparecer
ao servigo, se concederd “Licenga Remunerada", ndo interrompendo as contribui¢des sociais que
continuarao a ser normalmente mantidas pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO
A garantia da frequéncia livre nesta clausula permanecerd até a assinatura de novo acordo coletivo de
trabalho ou advento de sentenga coletiva, ainda que transitada em julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
“Frequéncia Livre do Dirigente Sindical”, poderdo ausentar-se do servico, para participacdo em
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Cursos ou Encontros Sindicais, até 03 (trés) dias por ano, observada a limitagao de 02 (duas) auséncias
simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a Cooperativa por escrito, pelo respectivo
Sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A auséncia nestas
condigdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas abrangidas por este acordo coletivo de trabalho colocardo a disposi¢@o das Entidades
Profissionais Convenentes quadro de avisos e outras formas eletronicas de comunicagdo, para
divulgacdo de comunicados oficiais de interesse dos trabalhadores abrangidos por este A.C.T. (
acordo coletivo de trabalho). Nao serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais terao livre acesso aos locais de trabalho para divulgar informacgdes e fazer
contato com os trabalhadores vinculados a este instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a disposi¢ao
das entidades sindicais profissionais convenentes, local de grande afluxo dos trabalhadores,
garantindo, ainda, condi¢des para a realizacdo de agdes pro-sindicalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTES DE TRABALHO
As Cooperativas remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, quando por estes solicitados, as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalhos — C.A.T.s.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, a Cooperativa arcara com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa, até o limite de R$ 1.069,95 (mil, sessenta e nove
reais € noventa e cinco centavos) com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificagdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer a
Cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Cooperativa efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza,
duragado, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
A Cooperativa poderd optar por fazer o reembolso ao ex-empregado, mediante apresentagdao de
comprovante do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO
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Se violada qualquer clausula deste acordo coletivo de trabalho, ficard o infrator obrigado a pagar a
multa no percentual de 10% (dez) por cento do piso normativo fixado no presente acordo coletivo de
trabalho, a favor do empregado, que serd devida, por infracdo e por empregado, a ser postulado em
acdo, quando da execucao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o
nimero de empregados participantes atingidos por eventual ato ilicito praticado pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
Terao cumprimento compulsério os dispositivos nao previstos neste instrumento coletivo de trabalho,
mas que estejam ou venham a ser incluidos pela legislagao trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O plano de previdéncia privada ¢ um sistema de acumulagdo complementar ao sistema de previdéncia
social. Tem como objetivo a acumulacao de reservas por um determinado tempo, visando manter o
padrao de vida na aposentadoria ou quando a capacidade produtiva diminuir, conforme politica
interna da empresa e regras do produto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E permitida a participagio de todos os funcionarios da Cooperativa contratados em regime de C.L.T.,
sendo informado ao colaborador no ingresso de sua contratacdo, a possibilidade de adesdo ao
beneficio, que se realizard através do acesso ao Sistema especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuicdo do funcionario pode variar de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) da
remuneragdo mensal, ndo podendo ser inferior a R$ 10,00 (dez reais) mensais. O valor sera
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Cooperativa contribuird com o mesmo percentual escolhido pelo funcionario, limitado, em
qualquer circunstancia, a 10% (dez por cento) da remunera¢ao mensal do funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
Fica definida a contribui¢do associativa, de cariter mensal, a ser paga pelos empregados da
Cooperativa, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), descontados, pela Cooperativa, na folha de

pagamento e repassada ao Sintracoop-DF até o 5° (quinto) dia de cada més, consoante o art. 513, “e”,
da CLT e a Ordem de Servigo n° 1, de 24/3/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paréagrafo nico. Fica assegurado o direito constitucional do empregado, previsto no artigo 8°, V, da
Constitui¢ao Federal, a ndo sindicalizagdo, que devera ser exercido por meio de documento escrito,
informando sobre sua desfiliacdo, observado que estara renunciando aos beneficios oferecidos pela
entidade sindical e oriundos dos direitos do empregado sindicalizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficarad
responsavel pelo pagamento de multa de 2% a cada més de atraso até o efetivo pagamento, ¢ a
infragdo correspondente ao periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Ocorrendo erro no pagamento do empregado que incorra em prejuizo de saldrio, este serd ressarcido
dos respectivos valores ap0ds a apuragdo devida pelo empregador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A(s) Cooperativa(s), por ocasido da celebragao do contrato de experiéncia, fardo a devida anotagdo
na carteira de trabalho e entregardo copia do referido contrato ao empregado.

Paragrafo tnico. O periodo de experiéncia podera ser renovado uma unica vez, desde que a soma dos
dois periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo, ainda, se
serd indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologagao das
verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro — Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacdo de
dispensa, cabera a Cooperativa suprimi-lo com a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo — No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa,
sempre que o empregado comprovar a obtencao de novo emprego, a Cooperativa, a seu critério,
podera dispenséa-lo do cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste
periodo.

Paragrafo terceiro — No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio,
sempre que 0 mesmo comprovar a obtencao de novo emprego, poderd a Cooperativa a seu critério,
dispensé-lo do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado desobrigado do
pagamento deste periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO
O aviso prévio serd concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01
(um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo primeiro — Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma cooperativa, at¢ o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo — Os anos para a contagem acima referida devera ser efetuado na seguinte forma:
364 dias e mais um dia de trabalho na mesma cooperativa.

Paragrafo terceiro — O aviso prévio trabalhado sera de trinta dias e o somatorio dos dias a mais sera
indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO A DESCANSO ANUAL
REMUNERADO (FERIAS)
Todos os trabalhadores terdo direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo primeiro. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
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III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Paragrafo segundo — Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser
complementado o pagamento da diferenca no primeiro més subsequente ao més do gozo de férias.

Paragrafo terceiro — Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisao do
contrato de trabalho, salvo nos casos de demissao por justa causa.

Paragrafo quarto — E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS

Quando por exigéncia da Cooperativa, ou em caso de manifesta necessidade na execucao dos
servigos, a Cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos,
macacoes, sapatos de seguranca e outras pegas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos
coletivos e individuais de protec¢do e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENOVACAO

O reajuste salarial fixado neste instrumento coletivo de trabalho, bem como as demais diferencas
econdmicas, devera ser satisfeito até a folha de pagamento do més subsequente ao de assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste acordo coletivo de trabalho, fica eleito o foro da Justica
do Trabalho de Brasilia, Distrito Federal.

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM COOPERATIVAS DE
CREDITO NO ESTADO DE GOIAS
Genilson Firmino de Queiroz
Vice-Presidente

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO
PLANALTO CENTRAL - SICREDI PLANALTO CENTRAL

Cheila Cristina Girardello Evandro Fréo
Diretora Executiva Diretor de Operacoes
CPF 617.157.861-49 CPF 776.966.031-91
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