ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 13.531.961/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. WALDIR FERREIRA DA
SILVA;

E

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES PUBLICOS - SICOOB COOPERPLAN CREDSEF, CNPJ
03.603.683/0001-60 neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
JADSON JANUARIO DE ALMEIDA e por seu Diretor Operacional, Sr.
HACMONY AMARO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de julho de 2024 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores celetistas da
COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDORES PUBLICOS
COOPERPLAN LTDA - SICOOB COOPERPLAN, com abrangéncia territorial
em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E JORNADA

Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o piso salarial
para empregados da Cooperativa ndo poderé ser inferior ao valor de R$ 1.412,00
(um mil e quatrocentos e doze reais), para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA REDUZIDA
A cooperativa podera permitir a reducéo de 1 hora diaria da carga horaria de trabalho

contratual, sem reducdo salarial e sem prejuizo do trabalho do dia a dia dos
funcionarios desde que:



PARAGRAFO PRIMEIRO - A depender da demanda de servicos, esta hora
bonificada podera ser requerida pela Diretoria/Supervisdo para cumprimento
das atividades laborais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O saldo de horas bonificada, se trabalhada, de
forma alguma podera ser objeto de célculos para efeitos de horas extras ou
banco de horas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

A Cooperativa concedera reajuste salarial a seus empregados na data-base de
01/07/2024 na ordem de 4,02% de reajuste salarial no total.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste sera concedido a todos os empregados
contratados antes da data-base de 01/07/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — Todos os itens econdmicos do presente acordo serdo
renegociados em 01/07/2025.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13 SALARIO (GRATIFICACAO
NATALINA)/INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

Os(as) trabalhadores(as) da Cooperativa fardo jus ao seu 13° salério (gratificacdo
natalina), instituido pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e pela Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965, regulamentado pelo Decreto n° 57.155, de 3 de novembro
de 1965, os quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendoa
primeira, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem
direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50%
(cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano e na falta da
Lei por forca deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras deverdo ser computadas no célculo
de 13° salério (gratificacdo natalina), férias, FGTS, aviso prévio, indenizagéo
adicional e descanso semanal remunerado, considerando, sempre, que todas as
verbas habituais integrardo os salérios para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que desejar que o beneficio instituido
no caput deste artigo seja pago no més de suas férias devera comunicar a
Cooperativa por escrito, durante o0 més de janeiro do respectivo ano, em
conformidade com o disposto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto



de 1965.

PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional previsto nesta clausula devera ser
sempre contabilizado destacadamente do salario mensal.

Gratificacdo de Funcgéo

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO PARA CAIXA,
TESOUREIRO E SUPERVISOR

Os empregados que exercem ou venham a exercer as funcdes de Caixa, Tesoureiro
ou Supervisor receberdo gratificacdo equivalente a:

I. o valor mensal de R$ 312,60 (trezentos e doze reais e sessenta centavos),
para as funcdes de Caixa eTesoureiro;

I1. 10% (dez por cento) do salario do cargo efetivo, para a funcdo de Supervisor.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacdo definida nesta clausula no se incorpora
ao salario caso o empregado mude de atividade.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FUNCAO PARA GERENTE

A gratificagdo de funcdo para Gerente, prevista no art. 62 da CLT, serd equivalentea
40% (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacdo definida nesta clausula ndo se incorpora
ao salario caso o empregado mude de atividade.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA NOVA - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Como forma de incentivar a produtividade, a Cooperativa poderd pagar a seus
empregados, ou parte deles, gratificacdo de produtividade, em valor definido pela
administracdo, conforme critérios de desempenho individuais e/ou coletivos.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacdo definida nesta clausula ndo se incorpora
ao salario caso o empregado mude de atividade.

Participacéo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que o PPR — Programa de Participacado nos Resultados
para seus empregados ativos, salvo aqueles na condicdo de jovem aprendiz, sera
pago anualmente, na primeira folha subsequente a aprovacdo das contas da
Administracdo da Assembleia Geral Ordinaria da Cooperativa, mediantepercentual



de atingimento das metas definidas no planejamento estratégico vigente no
respectivo periodo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO E AUXILIO
ALIMENTACAO

A Cooperativa concedera mensalmente a seus empregados, a titulo de Auxilio
Refeicdo ou Auxilio Alimentacdo, o montante de R$ 1.554,95 (hum mil e
quinhentos cinquenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), equivalente a 22
(vinte e dois)vales no valor de R$ 70,68 (setenta reais e sessenta e oito centavos)
por dia, sem qualquer contrapartida por parte do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante o gozo de férias e periodos de afastamento
por doenca por até 30 (trinta) dias, a Cooperativa devera manter o fornecimento do
Auxilio Refeigdo ou Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Durante a concessio do beneficio de salario-
maternidade a Cooperativa mantera o fornecimento do Auxilio Refeicdo ou Auxilio
Alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado pode optar em dividir este beneficio,
em partes iguais, entre Auxilio Alimentacdo e Auxilio Refeicdo, ou recebé-lo, em
sua totalidade, como Auxilio Alimentagdo ou Auxilio Refei¢do, podendo promover
a alteracé@o de sua opcéao apenas no més de julho de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO — O presente beneficio ndo integra a remuneracéo sob
nenhuma hipdtese, devendo a sua concessdo ser feita dentro dos dispositivos legais
que regulam o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO QUINTO — Os trabalhadores contratados na condicdo de jovem
aprendiz perceberdo um quarto do valor disposto no caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
redacéo dada pela Lein®7.619, de 30 de setembro de 1987, a Cooperativa concedera
a seus empregados Vale-Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio sera suportado, integralmente, pela
Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante solicitacdo escrita, 0 empregado podera



optar por receber auxilio combustivel para o deslocamento dos trajetos residéncia-
trabalho e vice-versa, em valor equivalente ao Vale-Transporte, devendo ser
adotado o sistema de cartdo-combustivel para a concessdo do beneficio.

PARAGRADO TERCEIRO - Os beneficios mencionados nesta clausula néo
integram a remuneragdo do empregado sob nenhuma hipotese.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Cooperativa oferecera plano de satde a seus empregados, extensivel a conjuge
ou companheiro(a) e demais dependentes legais, de acordo com as condicOes
estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO — A titulo de coparticipacdo, o empregado pagara o valor
mensal de R$ 2,00 (dois reais) para o titular e o valor integral por dependente
inscrito por ele no plano de salde, reajustavel de acordo com a periodicidade
estabelecida no contrato com a seguradora, sendo reembolsado o valor pago a maior
desde a data-base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Seré obrigatoria a realizacdo de exames medicos periddicos conforme prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os exames serdo realizados por médico ou junta
médica indicados pela Cooperativa, que arcara integralmente com os respectivos
custos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado recebera copia do laudo dos exames
médicos realizados.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregada gestante devera ter suas atividades
funcionais, ou setor de trabalho, alterados provisoriamente, segundo a necessidade
de melhor protecédo da gestacdo, sempre que exigido por laudo médico.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Cooperativa permitird que os trabalhadores integrem plano de previdéncia
privada, eleita pela empregadora, sendo permitido o desconto em folha do
percentual salarial estabelecido pelo trabalhador que aderir, mediante declaracdo
escrita dirigida ao setor de recursos humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Cooperativa contribuira paritariamente até 6% (seis por
cento) do salario do trabalhador, nos termos do regulamento.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO BEM ESTAR

A Cooperativa com intuito de incentiva a pratica de atividade fisica para seus
colaboradores ira conceder um auxilio de R$ 50,00 (cinquenta) reais via crédito em
conta corrente todos 0s meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter direito ao beneficio, o colaborador devera
apresentar comprovante de pagamento referente a inscricdo em academia, mediante
apresentacédo de nota fiscal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

Todas as rescisdes de empregados ap6s 12 (doze) meses de contrato de trabalho
deverdo ser homologadas pelo SINTRACOOP/DF.

Jornada de Trabalho, Duracéao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta) por
cento.

PARAGRAFO UNICO — O trabalho extraordinario prestado aos domingos e
feriados sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) aplicado sobreo
valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Pela presente clausula fica instituido o banco de horas nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO. O excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méaximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

PARAGRAFO SEGUNDO. A sistematica do Banco de Horas abrange toda e
qualquer hora suplementar trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira, néo
integrando sabado, domingo e feriados, devendo a sua compensacao ocorrer dentro do
prazo de 06 (Seis) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO. Horas excedentes que fardo parte do banco de horas
serdo compensadas na propor¢do de 1x1 (uma hora ‘trabalhada’ por uma hora ‘nao
trabalhada’), podendo ocorrer a compensacao integral ou parcial do dia de trabalho,
dentro de 06 (seis) meses. Na compensacao integral, o empregado deixara de laborar
nos dias determinados, sendo que na compensacdo parcial, 0 empregadopodera



encerrar 0 expediente antes do término da jornada normal ou comecar o labor ap0s
0 inicio da jornada normal;

PARAGRAFO QUARTO. As compensacdes de horas trabalhadas, em regra, serio
estipuladas pela Cooperativa e quando solicitadas pelo funcionario, devera ter a
anuéncia do superior hierarquico;

PARAGRAFO QUINTO. A Cooperativa devera informar o empregado que ele
estara compensando com antecedéncia minima de 48 horas e, da mesma forma
quando for solicitada pelo empregado, este devera informar a Cooperativa com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo negociacdo entre o empregado e seu
superior hierarquico quanto a um prazo menor de antecedéncia para a formalizacdo
destes avisos de compensacao;

PARAGRAFO SEXTO. As faltas ndo justificadas, as suspensées, 0s atrasos e as
saidas antecipadas ndo autorizadas pelo superior hierarquico serdo tratados como
‘ocorréncia disciplinar’, sujeitas ao desconto e penalidades previstas em Lei, € ndo
fazem parte do banco de horas;

PARAGRAFO SETIMO. Sera emitido mensalmente pela Cooperativa e entregue
aos colaboradores, extrato informativo da quantidade de horas efetuadas no més,
inclusive, as horas acumuladas;

PARAGRAFO OITAVO. Se ao final do fechamento (06 meses) existir, ainda, horas
a serem compensadas, fica a Cooperativa obrigada a quitad-las com os devidos
adicionais, na folha de pagamento do més subsequente ao término do banco de
horas. Na hipotese de horas de débito, estas somente podem existir entrea abertura
e fechamento do cartdo ponto mensal, se caso ndo forem descontadas nafolha mensal
do respectivo més, deveréo ser abonadas pelo empregador;

PARAGRAFO NONO. Na hip6tese de rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo. Caso
haja saldo negativo de horas, as referidas horas ndo serdo descontadas dos
empregados por ocasido da rescisdo, se esta se der por iniciativa da Cooperativa; se
a iniciativa da rescisdo for do empregado, o saldo negativo de horas sera
descontado, quando da quitacéo das verbas rescisorias;

PARAGRAFO DECIMO. A Cooperativa se obriga a fornecer os competentes
comprovantes de quitacdo do banco de horas desde que formalmente solicitados
pelo SINTRACOOP/DF no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Dessa forma, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades;



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A Cooperativa podera conjuntamente como
sindicato laboral acordar diferenciacéo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

A Cooperativa concedera férias aos seus empregados, de forma individual ou
coletiva, integrais ou parceladas em até 3 periodos, conforme art. 139 da CLT e seus
paragrafos, mesmo que futuramente revogados, sem prejuizo da remuneracaoe
acrescidas de um terco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou
parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, exceto em
relacdo ao empregado sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias ndo devera
coincidir com o dia destinado ao Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera a Cooperativa, em caso de férias coletivas,
antecipar 0 gozo destas para os empregados, mesmo aqueles que ndo facam jus a
concessdo, compensando-se esta antecipagao quando adquirido o direito ou em sede
de rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de
férias devera ser complementado o pagamento da diferenca no primeiro més
subsequente ao més do gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO — Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho, salvo nos casos de demissdo por justa
causa.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se como um més a frag&o igual ou superiora
15 (quinze) dias de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DE UNIFORMES

Ao exigir o uso de uniformes, a Cooperativa devera pagar a integralidade do valor
das pecas, fornecendo-as gratuitamente a seus empregados.



PARAGRAFO UNICO — Os empregados serdo responsaveis pela guarda e
conservacdo dos uniformes recebidos, devendo reparar as perdas causadas por
extravio ou uso inadequado.

Relacdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Fica reconhecido pela cooperativa acordante a figura do Delegado Sindical do
SINTRACOOP/DF, com estabilidade sindical nos termos do art. 543, 83°, da CLT,
com mandato pelo prazo da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera apenas 1 (um) delegado sindical, o qual ndo pode
ter cargo de gerente ou supervisor, cuja eleicdo sera dirigida e convocada pelo
SINTRACOOP/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Cooperativa devera liberar sem prejuizo da
remuneracdo 1 (uma) vez por més o Delegado Sindical para realizar suas atividades
sindicais junto aos trabalhadores da categoria, sempre que requerido pelo
SINTRACOOP/DF, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO. As atribui¢des do Delegado Sindical s&o as previstas
no Estatuto do SINTRACOOP/DF e na Portaria 001/2018 do SINTRACOOP/DF.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIALE
FORMACAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagdo Profissional para 0os empregados em
cooperativas e seus dependentes serd formado pela Cooperativa e sera recolhido em
favor do SINTRACOOP/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do recolhimento sera o resultado direto da
multiplicacdo de R$ 14,00 (quatorze reais) pelo nimero de empregados registrados e
ativos na Cooperativa, salvo o funcionario jovem aprendiz, no més da assinaturado
represente acordo e pelo nimero de meses da vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes declaram que sdo 09 (doze) o nimero de
empregados, que multiplicados por R$ 14,00 (quatorze reais) do valor descrito e
por 12 (doze) relativos aos meses, corresponde ao valor total de R$ 1.512,00 (um
mil e quinhentos e doze reais), a ser pago em boleto unico.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTRACOOP/DF e a FENATRACOOP
remeterdo boleto a Cooperativa, a ser quitado na rede bancaria ate o 5° (quinto) diadtil
do més subsequente a assinatura do presente instrumento.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Fica instituida a contribuicdo associativa mensal, devida pelos empregados da
Cooperativa, no valor de R$ 12,00 (doze reais) descontados na folha de pagamento
do empregado pelo empregador e por este repassado ao sindicato representativo da
categoria profissional aqui acordante, até o 5° (quinto) dia de cada més.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do SINTRACOOP/DF — Sindicato dos
Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas do Distrito Federal e da
FENATRACOOP - Federacdo Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil, como entidades sindicais profissionais perante a Justica do
Trabalho, como substituto processual da categoria, para 0 ajuizamento de agdes
coletivas em relagcdo ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

O empregado que exercer as funcdes de Caixa, Supervisor ou Gerente mediante
determinacdo da Diretoria, em carater de substituicdo eventual, tera o direito de
receber a gratificacdo do profissional da fungdo substituida, proporcionalmente aos dias
trabalhados, até 10 (dez) dias de substituicdo, caso ultrapassado esse limite, alem
da gratificacdo também fardo jus a diferenca salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa colocarg, a disposi¢cdo da SINTRACOOP/DF, quadro para avisos
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que sejam
encaminhados previamente ao setor competente da cooperativa para os devidos
fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro de 24 horas (vinte e quatro)
posteriores ao recebimento, ndo sendo permitidas matérias politicas,
discriminatorias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS CONVENCIONAIS

A Cooperativa assegurara a seus empregados, ampliando as previsoes legais sobrea
auséncia e instituindo novas condi¢es, 0s seguintes abonos, considerando-0s como
efetivo servico para todos os fins:



I. de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, na hipdtese de casamento;

Il. de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, na hipotese de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo e de pessoa que viva sob dependéncia econdmica
do empregado;

I11. de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados a partir da data do nascimento
do filho(a);

IV. do dia de prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, para empregado estudante;

V. de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis, consecutivos ou alternados, na vigéncia
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em caso de necessidade médica
para filnos menores de idade ou ascendentes.

V1. de 01 dia, do seu aniversario. Caso o dia do aniversario se dé em dia ndo Util
deveré tirar no proximo dia Util consecutivo. Este beneficio sera retroagido para os
colaboradores que nasceram entre o periodo de 01/01 a 01/07.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entendem-se, por ascendentes, 0 pai e a mae e, por
descendentes, os filhos, na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do disposto no inciso 1V, o empregado deve
apresentar comprovacao formal de que a prova ou o vestibular foramrealizados em
dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao local detrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para fins do disposto no inciso V, o empregado deve
comprovar a necessidade mediante apresentacdo de atestado médico.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demissao:

I. GESTANTE: desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o
término da licenca maternidade;

Il. ALISTAMENTO PARA SERVICO MILITAR: desde o alistamento até 30
(trinta) dias apds a sua desincorporacdo ou dispensa;

I11. ACIDENTE: por 12 (doze) meses, ap0s a cessdo do auxilio-doenga acidentario,
independente da percepcao do auxilio acidente, consoante art. 118 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991;



IV. PRE-APOSENTADORIA: por 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a
complementacéo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAY OFF

Os funcionarios terdo direito a 01 (um) dia de folga remunerada adicional, denominado
"Day Off", a ser concedido aos empregados do Sicoob Cooperplan, em conformidade com
as condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O "Day Off" sera concedido a todos os empregados que
cumpram as seguintes condi¢es: | - Estarem empregados pela empresa ha pelo menos 06
(seis) meses consecutivos. Il - Nao terem faltas ndo justificadas no periodo de 06 (seis)
meses anteriores a concessdo do Day Off.

PARAGRAFO SEGUNDO - A data para utilizagdo do “Day Off” sera no dia do aniversario
do empregado:

a) Caso o dia seja no final de semana ou feriado, 0 empregado teré a op¢do de usufrui-
lo um dia util antes ou depois da data de seu aniversario.

b) O “Day Off” ¢ intransferivel e ndo acumulativo.

c) Caso o funcionario esteja de ferias, atestado médico ou qualquer tipo de licenca, ndo
teré direito ao beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o ser4 exigido nenhum tipo de compensaco de horas dos
empregados em virtude da concessdo do Day Off.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CESTA ALIMENTACAO

A COOPERATIVA concederd, até o dia 20 de dezembro de 2024, aos empregados que,
estiveram no efetivo exercicio de suas atividades na data de 30.11.2024, a Décima Terceira
Cesta Alimentacéo, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao
empregado que se encontrava em gozo de licenca-maternidade ou licenca-paternidade na
data de 30.11.2024, ou na data da concessao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara
jus a 132 cesta alimentagdo, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho
h& menos de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta clausula é
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO QUARTO — A aplicacio dessa clausula se estende ao exercicio de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

A Cooperativa enviara ao SINTRACOOP/DF, até o dia 10 (dez) do més



subsequente da assinatura deste instrumento, a relagdo nominal dos seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO — A relacio podera ser enviada pelo endereco eletronico do
SINTRACOOP/DF: sintracoopdf@sintracoopdf.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia
ao disposto no artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), por ato praticado, em favor do prejudicado, salvo caso
fortuito ou de forca maior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

As partes elegem a Justica do Trabalho como foro competente para qualquer
demanda sobre este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a saber, o Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido, por mais privilegiado que outro seja.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com 13 (trezes) paginas, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma,
sendo 1 (uma) via para cada signatario e 2 (duas) vias para fins de registro e arquivo
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Brasilia/DF.

WALDIR FER A DA SILVA
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COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL
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