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SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 13.531.961/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GENILSON
FIRMINO DE QUEIROZ;

E

ORGANIZACAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO DISTRITO FEDERAL - OCB/DF,
CNPJ n. 00.419.895/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REMY GORGA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Celetistas em

Cooperativas dos Ramos: Consumo, Infraestrutura, Saiude, Transporte e Trabalho, Produgao de
Bens e Servigos com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta convencgéo o salario de ingresso na categoria ndo podera ser inferior a R$
1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais), devendo ser corrigido no decorrer do periodo, para ajuste ao
salario-minimo vigente no Pais.

Paragrafo primeiro. As cooperativas efetuardo o pagamento dos salarios mensais dos empregados até o
quinto dia util de cada més.

Paragrafo segundo. Os valores constantes nessa Clausula ndo se aplicam no caso de contratagao na
condic&o de aprendiz e estagiario.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2025 os salarios dos empregados em cooperativas dos Demais Ramos abrangidos
por esta Convencéo serdo reajustados no percentual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), acumulado nos 12 (doze) meses que antecedem a data- base, qual seja de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento).

Paragrafo primeiro. O reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado a todos os demais itens
econdémicos.

Paragrafo segundo. Todos os itens econémicos serao renegociados obrigatoriamente em 01 de julho de
2025.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A cooperativa fica autorizada a descontar de seus empregados, mediante autorizagdo expressa do
interessado, em folha de pagamento elou termo de rescisdo de contrato de trabalho, os valores relativos a
cesta basica, tickets alimentagao e refeicao, seguro de vida, plano de saude, plano odontoldgico,
previdéncia privada, passeios, hospedagem, vacinas, farmacia, refeigédo, transporte, vale transporte,
abastecimento de combustivel, conta consumo, mensalidades da associacdo de empregados, caixa
beneficente, aluguel, telefone, cursos e treinamento, empréstimos consignados, mensalidade de filiagdo ao
sindicato, fotocopias, marmitas, uniformes de uso facultativo, participagdo em eventos de qualquer natureza
promovidos pela cooperativa, materiais usados e outros itens que sejam do interesse do empregado e seus
dependentes, produtos adquiridos na Cooperativa elou associagdo de empregados diretamente e/ou
através de convénios firmados com as mesmas, prejuizos causados por ato culposo (desde que
terminantemente comprovado) aos bens que constituam o patrimoénio da cooperativa, ou extravio dos
mesmos, ou deles se apoderar ilicitamente, nos termos do art. 462, S 1 °, da CLT, e multas de transito.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Designado um empregado para substituir a um outro trabalhador, de forma eventual ou temporaria, inclusive
no caso de férias, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fica a cooperativa empregadora obrigada a
pagar ao substituto o valor proporcional ao periodo que durar tal fato.

Paragrafo primeiro - O empregado designado para substituir fara jus a uma gratificagdo de substituigdo
referente a diferenca do seu salario base e a do substituido.

Paragrafo segundo - A substituicdo tem carater temporario e a diferenga salarial ndo se incorpora a
remuneracao do substituto.



CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo identificagao
da Cooperativa, discriminagado das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento FGTS,
especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apuragéo (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

Paragrafo primeiro - As Cooperativas poderéo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisoérias através de depdsito em conta bancaria e cheques, os quais terao forga
de recibo de quitagdo nos termos legais.

Paragrafo segundo - Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados, através de impressos
ou meios eletrénicos.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficara responsavel
pelo pagamento de multa de 2% e juros de mora de 1% a cada més de atraso até o efetivo o pagamento, e
a inflagdo tendo como base o indice de reajuste prevista na Clausula de reajuste salarial correspondente ao
periodo.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro no pagamento do empregado que incorra em prejuizo de salario, este sera ressarcido dos
respectivos valores apds a apuragao devida pelo empregador.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

Os trabalhadores das cooperativas faréo jus ao seu 13°salario, (gratificagdo natalina) instituido pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentado pelo Decreto 57.155/65, os quais dispdem que o pagamento
deve ser feito em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado tem
direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano e na falta da Lei por forca desta convencéao coletiva de trabalho.



Paragrafo primeiro. Ao empregado que desejar que o beneficio instituido no caput deste artigo seja pago
no més de suas férias, devera comunicar a cooperativa por escrito, durante o més de janeiro do respectivo
ano, em conformidade com o disposto no paragrafo 2°, da Lei n°4.749, de 12.08.1965.

Paragrafo segundo. O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago de forma
destacada do salario mensal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

Permanecendo as condigdes perigosas ou insalubres constatadas através do laudo L.T.C.A.T (laudo técnico
de condi¢gdes ambientais do trabalho), e se a Cooperativa ndo vier a supri-las mediante o fornecimento de
equipamentos individuais elou coletivos de protegdo ao trabalho, pagara aos empregados submetidos a
essas condi¢cdes os respectivos adicionais de periculosidade ou insalubridade previstos na legislagido em
vigor.

Paragrafo primeiro - O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago tomando-se como base o
salario do empregado.

Paragrafo segundo - O adicional de periculosidade, quando devido, assegura ao empregado um adicional
de 30% sobre salario, conforme dispde o art.193, Sl , da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

As Cooperativas concederao, mensalmente, aos seus empregados vale alimentagao e ou vale refei¢ao,
cujos valores e condigdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho especifico na Comissao de
Negociagbes Permanente entre a Cooperativa, a OCB/DF e o SINTRACOOP/DF.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagao dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, as cooperativas do Distrito Federal concederéo, aos seus empregados o
Vale-Transporte, podendo ser pago em pecunia.

Paragrafo primeiro. Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no "caput" desta
Clausula atende ao disposto na Lei n°7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacao dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n°95.247, de 16 de novembro de 1987.



Paragrafo segundo. As cooperativas concederao o beneficio de forma gratuita, sem realizar descontos
salariais.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE/SEGURO SAUDE

As cooperativas poderao conceder plano de saude/seguro saude cujas condigdes serao objeto de acordo
coletivo de trabalho especifico na Comissao de Negociagbes Permanente entre a Cooperativa, a OCB/DF e
o SINTRACOOP/DF.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A cooperativa por ocasido da celebragdo do contrato de experiéncia fara a devida anotagao na carteira de
trabalho e entregara coépia do referido contrato ao empregado.

Paragrafo unico. O periodo de experiéncia podera ser renovado uma unica vez, desde que a soma dos
dois periodos nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A homologacgéao da rescisédo contratual, com mais de 1 (um) ano na mesma Cooperativa, sera realizada na
sede do Sintracoop/DF ou na sede da cooperativa, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do ultimo dia
trabalhado.

Paragrafo Unico — No caso da homologagao ser na sede da cooperativa, o Sintracoop/DF devera ser
comunicado com no minimo 24 horas de antecedéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera indenizado conforme o que dispde o artigo 1 °da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011
que prevé: "Art." 1 °0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do



Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1 °de maio de 1943, sera concedido na propor 30
(trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.".

Paragrafo primeiro - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma cooperativa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90(noventa dias).

Paragrafo segundo - Os anos para a contagem acima referida devera ser efetuado na seguinte forma: 364
dias e mais um dia de trabalho na mesma cooperativa.

Paragrafo terceiro - O aviso prévio trabalhado sera de trinta dias e 0 somatério dos dias a mais sera
indenizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo do empregado, esclarecendo, ainda, se sera
indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologagao das verbas
rescisorias.

Paragrafo primeiro - Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagao de dispensa,
cabera a Cooperativa suprimi-lo com a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo - No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que
0 empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, a Cooperativa, a seu critério, poder dispensa-lo do
cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

Paragrafo terceiro - No pedido de demissédo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que
0 mesmo comprovar a obtengao de novo emprego, podera a Cooperativa a seu critério, dispensa-lo do
restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado desobrigado do pagamento deste periodo.

Relacgoes de Trabalho 1 Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS E-MAILS

A utilizagado do endereco eletrénico da Cooperativa para envio elou recebimento de e-mails sera
exclusivamente para assuntos profissionais.

Paragrafo primeiro - Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado utilizando-se
endereco eletronico da Cooperativa poderédo a qualquer tempo ser consultados pela cooperativa, sem,
contudo, caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de
indenizagao.



Paragrafo segundo - O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem € a
Cooperativa, em razao de e-mails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser responsabilizado tanto
na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por este item fica garantida a estabilidade proviséria do empregado nas seguintes situacdes:

a) a empregada gestante € assegurado o direito a estabilidade provisoria de 5 (cinco) meses apos o parto,
salvo se a conduta da empregada gestante estiver enquadrada em qualquer das infragcdes elencadas no
artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

b) membros da CIPA: os membros titulares e suplentes da CIPA, eleitos pelos empregados, desde que
cumpram integralmente seu mandato, gozarao de estabilidade no emprego desde o momento de sua
inscricdo como candidato até 1 (um) ano apds o término do seu mandato;

C) ndo se aplica o disposto neste subitem aos casos de: renuncia formalizada pelo empregado, dispensa por
justa causa, término do contrato de trabalho por prazo determinado, experiéncia e por pedido de demissao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante é assegurado o direito & licenca maternidade de 4 (quatro) meses apds o parto,
salvo se a conduta da empregada gestante estiver enquadrada em qualquer das infragdes elencadas no
artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Paragrafo primeiro - Para empregada em licenga-maternidade, a solicitagdo da concessao devera ser
efetuada até o final do 1 ° (primeiro) més apds o parto, por meio de requerimento especifico protocolado
junto a cooperativa.

Paragrafo segundo - Para empregada em licenga a adotante, a solicitagdo da concessao devera ser
efetuada até 30 (trinta) dias contados da data do termo judicial de guarda concedida a adotante ou a
guarda, por meio de requerimento especifico protocolado junto a cooperativa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO ACIDENTADO



Sera garantida a permanéncia de 12 (doze) meses na cooperativa aos empregados em decorréncia de
acidente do trabalho ou portadores de doenga profissional, sem prejuizo da remuneragao nas seguintes
condicdes:

a) apresentarem redugao da capacidade laboral;
b) que tenham se tornados incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

¢) que ndo apresentem condigdes de exercer outra fungdo compativel com seu estado fisico apés o
acidente;

d) no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ou que nele tenha se
agravado e enquanto estas perdurarem;

e) tanto as condigdes dos acidentes quanto a doenga profissional deverdo sempre que exigidas, ser
atestadas pelo INSS ou por médico atendente do empregado;

f) estdo incluidos nas garantias desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta
data, na cooperativa em que se acidentarem.

Jornada de Trabalho [0 Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de empregados na cooperativa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro. Nos termos do disposto na CLT, art. 58, S 1 ° (redagao dada pela Lei n. 10.243/2001),
nao poderao ser descontadas, tampouco computadas como jornada extraordinaria, as variagées de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, limitado ao maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo segundo. Nao serdo computados como horas suplementares (extras) as horas efetuadas pelo
empregado, para fins de qualquer treinamento ou capacitagao, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro. A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de no maximo duas horas extras
diarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

O intervalo destinado para descanso e alimentagao sera de no minimo 1 (uma) hora diaria.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A cooperativa instituira o banco de horas visando a dispensa do acréscimo de salario, em conformidade
com o previsto no paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por meio do
documento "Convencéao Coletiva de Trabalho para Instituicdo de Banco de Horas", que sera objeto de
discussao na Comissdo Permanente de Negociagéo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS PERMITIDAS

Para auséncia legal, conforme o disposto na CLT, o empregado devera colher a assinatura do gestor da
area no verso do documento comprobatério e entregar, no primeiro dia util apds a ocorréncia Administrativa.

Paragrafo unico. Por for¢a da presente Convengéao terdo abono de faltas, sem prejuizo da remuneragao os
empregados nos seguintes eventos:

| — 04 (quatro) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do trabalhador;

Il — 05 (cinco) dias Uteis em raz&do de casamento;

[l — 05 (cinco) dias para licenga paternidade a ser gozada na primeira quinzena de vida da crianga,
garantindo-se o minimo de 3 (trés) dias uteis, mesmo beneficio quando da adogéo de filho;

IV — até 05 (cinco) dias, podendo ser consecutivos ou fracionados, a cada 12 (dozes) meses posteriores a
data base, para casos de consultas médicas, exames clinicos e internag¢des hospitalares do trabalhador, e
também no caso de necessidade de acompanhamento em consultas médicas, exames clinicos e
internagdes hospitalares aos filhos de até 10 (dez) anos de idade, ascendentes ou descendentes de até
segundo grau e cOnjuge, sendo em todos 0s casos, necessaria a apresentagéo de atestado médico.

V — Até 10 (dez) dias, para acompanhamento de filho deficiente ou especial e ndo havera limite de idade,
sendo necessaria a apresentacao de atestado médico.

Férias e Licencgas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A DESCANSO ANUAL REMUNERADO (FERIAS)

Fica garantido a todos os trabalhadores, o direito de trinta (trinta) dias de gozo de descanso, apds o
exercicio de 12 (doze) meses de suas atividades junto a cooperativa, sem prejuizo de sua remuneragao e



acrescidas de pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal, sendo que, o inicio das férias nao
podera coincidir com domingo, feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo primeiro- Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser
complementado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més do gozo de férias;

Paragrafo segundo- Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisao do contrato
de trabalho, salvo nos casos de demissao por justa causa;

Paragrafo terceiro - Considera-se como um més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada nao so6 por forga de lei mais também pelo presente Acordo ou Convengéo, a
constituir o servigo especializado de Seguranga e Medicina nos locais de Trabalho, contratando para tal
técnico de seguranga em seus niveis de necessidade de acordo com o numero de trabalhadores, bem como
os demais profissionais, enfermeiros de trabalho, médico do trabalho e engenheiro de seguranga do
trabalho, em concordancia com dispositivo legal da norma regulamentada 04 (NR-4).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPIS

Quando por exigéncia da Cooperativa, ou em caso de manifesta necessidade na execucao dos servicos, a
Cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos, macacoes, sapatos
de segurancga e outras pegas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais
de protecao e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungao.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO (admissional, demissional
ou periédico) serado de responsabilidade da Cooperativa, devendo ser realizados, preferencialmente, por
meédicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Paragrafo unico. O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologagéo
da respectiva rescisao de contrato.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A Cooperativa mantera caixa de primeiros-socorros em local apropriado.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LAUDOS ERGONOMICOS

A cooperativa implantara e enviara ao Sintracoop/DF cdpias dos laudos dos seguintes programas conforme
normativos vigentes:

a) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

b) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
c) PCA — Programa de Controle Auditivo;

d) LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho.

e) PPP — Perfil Profissiografico Profissional.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais na Cooperativa, desde que previamente autorizado pela
direcdo da Cooperativa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPAGOES
EM CURSOS



A Cooperativa concedera licenga remunerada de 06 (seis) dias ao ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesses da entidade sindical.

Paragrafo primeiro - A licenga ndo podera ser superior a 2 (dois) dias no més.

Paragrafo segundo - Para melhor controle dessa licenga, a Cooperativa devera ser notificada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo informada a respeito dos seguintes itens:

a) empregados indicados;
b) local onde sera realizada a atividade;

c) certificado de participagéao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formacao Profissional, para os trabalhadores em Cooperativas, sera
formado, no ambito dessa convengéao, por meio da contribuigdo mensal das Cooperativas dos ramos
Consumo, Educacional, Habitacional, Infraestrutura, Trabalho, Transporte, Turismo e Lazer e Saude,
localizadas na base territorial da Organizagao e Sindicato das Cooperativas Brasileiras no Distrito Federal
— OCBJ/DF, e sera recolhido em favor do SINTRACOOP/DF.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento para o fundo assistencial sera o resultado direto da
multiplicagdo de R$ 5,00 (cinco) reais, pelo exato nimero de empregados registrados e ativos na
Cooperativa no final de cada més.

Paragrafo Segundo — O SINTRACOOP/DF remetera as Cooperativas, boleto mensal, a ser quitado na
rede bancaria até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Contribuigdo Associativa aprovada em Assembleia Geral do SINTRACOOP, devida pelos empregados
das cooperativas abrangidas pelo presente instrumento, no valor de R$ 12,00 (doze reais), que serédo
descontados na folha de pagamento do empregado pelo empregador e por este repassado ao sindicato
representativo da categoria profissional aqui acordante, até 0 5° (quinto) dia de cada més, consoante artigo
513, alinea "e" da CLT e ordem de servico n°01, de 24 de margo de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo primeiro — O SINTRACOOP/DF remetera as Cooperativas boleto mensal, a ser quitado na rede
bancaria até o quinto dia util do més subsequente.



Paragrafo segundo - Fica assegurado o direito constitucional do empregado previsto no artigo 8 ?, inciso
V, da Constituicdo Federal, a nao sindicalizacao, sabendo que estara renunciando aos beneficios da
entidade sindical e de seus direitos como sindicalizado.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas que cumprirem integralmente os termos da presente
convencao poderdo implantar o PPR, com seus devidos planos e metas, para tanto a cooperativa devera
cumprir totalmente a presente convencgéo coletiva de trabalho, inclusive no que tange ao custeio sindical
mediante formalizagdo de acordo coletivo de trabalho especifico.

Paragrafo Unico - Caso a Cooperativa ndo tenha ou ndo possua os documentos exigiveis na mencionada
portaria, podera fazé-lo, desde que a mesma estabelega em Acordo Coletivo de Trabalho, na Comissao
Permanente de Negociagbes Coletivas de Trabalho ou que recolham ao fisco os impostos e encargos
salariais existente na lei, assumindo total responsabilidade em caso de uma fiscalizagéo, pelo Banco
Central, INSS e Receita Federal, ficando isentas as entidades signatarias deste Acordo coletiva de trabalho.

Disposi¢goes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

As partes, em qualquer época poderao firmar, Termos Aditivos a Convengao Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica criada a Comissao Permanente de Negociacao Coletiva de Trabalho, entre o Sintracoop/DF e a
OCB/DF — Organizagao e Sindicato das Cooperativas Brasileiras no Distrito Federal, que funcionara da
seguinte forma:

a) sera composta por no minimo 02 (dois) representantes indicados pelas entidades ora convenentes;

b) a Comissao devera receber os pleitos de solicitagdo de mesa redonda para entabular os convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, de interesse das Cooperativas, dos Trabalhadores, e das partes signatarias;

c) ap6s o recebimento da solicitacao de mesa redonda, a Comissao convocara as partes sugerindo data
para a realizagdo da negociagao;



d) realizada com éxito a negociagao, os Acordos Coletivos de Trabalho conterdo no seu predmbulo as
razbes sociais da Cooperativa acordante, da OCB/DF e do Sintracoop/DF;

e) caso uma Cooperativa seja convocada para entabular negociagao coletiva de trabalho e na data marcada
a mesma n&o comparecer, se lavrara ata negativa de negociagao, e se dara um prazo de até 15 dias para
nova mesa redonda;

f) caso na segunda convocagao a cooperativa se faga presente, porém reste inexitosa a negociagao, sera
lavrada ata negativa, liberando a parte laboral para que tome as devidas providéncias legais.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Negociagao Coletiva de Trabalho sera responsavel pela
revisdo e atualizagdo desta Convencgao Coletiva para adequacéao a Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017
demais regulamentagéo publicada posteriormente sobre o assunto.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sintracoop/DF - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas do Distrito Federal e da Fenatracoop - Federagdo Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil, como entidades sindicais profissionais perante a justica do trabalho, como substituto
processual da categoria, para o ajuizamento de agdes coletivas em relagao ao cumprimento das clausulas
deste instrumento normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo
613, inciso VIl da C.L.T. Fica estipulada a multa de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), em favor do
Sindicato prejudicado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

As Cooperativas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo cumprirdo a disposi¢éo
normativa especifica em tela em se tratando de matéria analoga prevista neste instrumento, quando ja
existam condi¢gdes mais vantajosas ao empregado. Ou seja, fica estabelecida a irredutibilidade de quaisquer
beneficios percebidos a maior pelos trabalhadores abrangidos por esse instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROMOGAO



Toda e qualquer promocao sera precedida de estagio probatorio de, no maximo, 90 (noventa dias) dias nas
fungdes do novo cargo, destinando-se esse periodo a aferigdo das condigdes e aptiddes para o seu
exercicio, periodo no qual o funcionario recebera o salario do novo cargo;

Paragrafo primeiro - Findo esse prazo, se aprovado, o empregado sera promovido para o novo cargo,
efetivando-se as alteragdes contratuais competentes no més subsequente a sua aprovagao. Ndo aprovado,
sera reconduzido para as fungdes do seu cargo e retornando ao salario original.

Paragrafo segundo - A promogao de empregado sera realizada observando o Plano de Cargos e Salarios
(PCS) aprovado pela cooperativa, quando existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTIMULO AO ESTUDO

Sera objeto de negociagdo na Comissao Permanente de Negociagdo sendo que as Cooperativas poderéao
subsidiar total ou parcialmente os custos de graduagéao, pés-graduagéo, Mestrado ou Doutorado de seus
empregados, desde que, tais cursos guardem consonancia com os objetivos da cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL (TRINTIDIO)

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que anteceder a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da presente convengao, tera direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal (art. 9 da Lei 7.238/84).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensodes, quando expressas, deverao conter o motivo, elaboradas em duas vias,
sendo uma entregue ao empregado.

Paragrafo unico. Em caso de recusa do empregado em assinar podera ser suprida por duas testemunhas,
dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

A Cooperativa mantera Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui
denominado simplesmente "Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de seus



empregados, para os fins do disposto no art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo que a
categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

Paragrafo primeiro - Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderao resultar em prejuizo ao
empregado, cuja presenca ao trabalho sera, entao, atestada por seu superior hierarquico.

Paragrafo segundo - Aos empregados que possuam cargos de gestao, diregdo, coordenagao, assessoria,
geréncia, supervisdo, encarregados, bem como aqueles que praticam servigos externos, podera ser
aplicado o disposto no artigo 62 da CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos registros de
jornadas, a critério da cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e odontolégicas somente poderao ser justificadas
através de atestados, devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente. As auséncias deverao
ser comunicadas a Cooperativa no primeiro dia do atestado.

Paragrafo Unico. O atestado devera ser entregue até 0 1 °dia de retorno as atividades, sob pena de
invalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa afixara em seus quadros de avisos ou mantera disponivel em sua rede interna, publicagdes,
acordos e convengdes coletivas, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o empregado
atualizado em relagao aos assuntos do seu interesse, desde que previamente aprovados pela diregao da
Cooperativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRANSFERENCIAS

Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da cooperativa de comum
acordo, ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de trabalho
nao havera pagamento de adicional de transferéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os sindicatos, OCB-DF e SINTRACOOP DF, reconhecendo a importancia da promog¢ao da saude, cultura,
entretenimento e educagéo se comprometem a promover e facilitar a celebragdo de convénios com
empresas, instituicdes e entidades publicas ou privadas, que visem oferecer beneficios sociais aos
trabalhadores das Cooperativas do Distrito Federal.



Paragrafo tnico. Os beneficios serao disponibilizados aos trabalhadores das cooperativas que estejam em
situacao de regularidade junto ao Sistema OCB/DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DIVERSAS

Ficam ressalvadas e asseguradas as condig¢des diferenciadas em relagao aos beneficios e condigdes
previstos na presente CCT, previstas em Acordos Coletivos de Trabalho ou Convencdes Coletivas de
Trabalho especificas, ou mesmo fruto de iniciativas das Cooperativas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MANUTENGAO DO INSTRUMENTO

O presente instrumento coletivo de trabalho prevalecera sobre o legislado e tera eficacia durante sua
vigéncia, mesmo havendo nova alteragédo da legislacado, salvo em disposigdo em beneficio do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convengéao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regi&o de Brasilia-DF.

GENILSON FIRMINO DE QUEIROZ
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL

REMY GORGA NETO
Presidente
ORGANIZACAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO DISTRITO FEDERAL
- OCB/DF
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Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051322_20252025_08_25T10_31_38.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



