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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000725/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059276/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.212859/2025-66
DATA DO PROTOCOLO: 08/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 13.531.961/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GENILSON
FIRMINO DE QUEIROZ;

E

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA, CNPJ n.
33.416.108/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NEWTON JOSE CUNHA BRUM e por
seu Diretor, Sr(a). EDINA FRANCISCA DE SOUZA FILET],

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 019 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Celetistas na Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e

Tocantins Ltda. — Sicoob Nova Central, com abrangéncia territorial no Distrito Federal, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, o salario de ingresso na categoria ndo podera ser inferior a 01 (um)
salario-minimo vigente por més, salvo se contratado na condi¢do de aprendiz e estagiario.

Paragrafo unico. O Sicoob Nova Central podera efetuar o pagamento dos salarios mensais dos
empregados até o quinto dia util de cada més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Priyagidade -
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A partir de 1° de julho de 2025 os salarios dos empregados em cooperativas de crédito abrangidos por este
Acordo Coletivo serdo reajustados no percentual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado nos 12 (doze) meses que antecedem a data- base, qual seja de 5,18% (cinco inteiros e dezoito
centésimos por cento), acrescidos de 1% (um por cento) de aumento real, totalizando 6,18% (seis inteiros e
dezoito centésimos por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Designado um empregado para substituir um outro trabalhador, de forma eventual ou temporaria, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, mediante autorizagao prévia da Diretoria Executiva em relagao
a substituigdo, fica o Sicoob Nova Central obrigado a pagar ao substituto o valor proporcional ao periodo
que durar tal fato.

Paragrafo primeiro. O empregado designado para substituir fara jus a uma gratificagdo de substituicdo
referente a diferenga do seu salario base e a do substituido.

Paragrafo segundo. A substituicdo tem carater temporario e a diferenga salarial nao se incorpora a
remuneracgao do substituto.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E DATA DE PAGAMENTO

O Sicoob Nova Central disponibilizara aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificagdo do empregador, a discriminagdo das importancias pagas, os descontos efetuados, o
recolhimento para o FGTS, especificando também o cargo e o nimero de horas extraordinarias pagas com
os devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuragao.

Paragrafo primeiro. O Sicoob Nova Central podera efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisorias através de depdsito em conta bancaria e(ou) cheques, os quais terao
forca de recibo de quitagdo nos termos legais.

Paragrafo segundo. Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados por intermédio de
impressos ou meios eletrdnicos.

Paragrafo terceiro. Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Sicoob Nova Central fica autorizado a descontar de seus empregados, mediante autorizagdo expressa do
interessado, em folha de pagamento e/ou termo de rescisao de contrato de trabalho, os valores relativos a
cesta basica, tickets alimentagéo e refeicao, seguro de vida, plano de saude, plano odontolégico,
previdéncia privada, vacinas, farmacia, refeicio, transporte, vale transporte, abastecimento de combustivel,
conta consumo, mensalidades da associagdo de empregados, caixa beneficente, aluguel, telefone, cursos e
treinamento, empréstimos consignados, fotocépias, marmitas, uniformes de uso facultativo, materiais
usados e outros itens que sejam do interesse do empregado e seus dependentes, produtos adquiridos na
Cooperativa e/ou associagao de empregados diretamente e/ou através de convénios firmados com as
mesmas, e prejuizos causados por ato culposo ou doloso (desde que terminantemente comprovado) aos
bens que constituam o patriménio do Sicoob Nova Central, ou extravio dos mesmos, ou deles se apoderar
ilicitamente, nos termos do art. 462, § 1°, da CLT.

Paragrafo Unico. Os descontos na folha de pagamento referentes a reembolso de prejuizo causado ao

Sicoob Nova Central por culpa ou dolo do empregado tera prioridade sob os demais excetuando-se a
pensao alimenticia, cuja prioridade é definida em lei.
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CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficara responsavel
pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento) a cada més de atraso até o efetivo pagamento, e a
infracdo correspondente ao periodo.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro no pagamento do empregado que incorra em prejuizo de salario, este sera ressarcido dos
respectivos valores apds a apuragao devida pelo empregador, na folha imediatamente posterior, ou em 72h,
apos manifestagdo do empregado. Da mesma forma, caso incorra em prejuizo ao empregador, este sera
ressarcido nas mesmas condicbes apresentadas.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGAO

Toda e qualquer promogéao sera precedida de estagio probatério nas fungdes do novo cargo, destinando-se
esse periodo a afericdo das condigbes e aptiddes para o seu exercicio. Se aprovado, o empregado sera
promovido para o novo cargo, efetivando-se as alteragbes contratuais competentes no més subsequente a
sua aprovagao.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO
O Sicoob Nova Central pagara até o dia 31 de margo, 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, a titulo
de adiantamento de 13° salario.

Paragrafo primeiro. Aos empregados admitidos apos 31 de margo, o adiantamento da gratificagao natalina
sera pago até o dia 30 de novembro, conforme disposto no art. 2°, da Lei n® 4.749, de 12.08.1965.

Paragrafo segundo. Ao empregado que desejar que o beneficio instituido no caput deste artigo seja pago

no més de suas férias, devera comunicar ao Sicoob Nova Central por escrito, durante o més de janeiro do
respectivo ano, em conformidade com o disposto no §2° da Lei n° 4.749, de 12.08.1965.

Paragrafo terceiro. O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente do salario mensal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia até 05h
(cinco horas) do outro dia, serdo remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE
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Permanecendo as condigbes perigosas ou insalubres constatadas através do laudo

L.T.C.A.T (laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho), e se o Sicoob Nova Central ndo vier a supri-
las mediante o fornecimento de equipamentos individuais e/ou coletivos de protegao ao trabalho, pagara
aos empregados submetidos a essas condi¢des os respectivos adicionais de periculosidade ou
insalubridade previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago tomando-se como base o
salario-minimo nacional.

Paragrafo segundo. O adicional de periculosidade, quando devido, assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre salario, conforme dispde o art. 193, §1°, da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Sicoob Nova Central concedera mensalmente aos seus empregados a titulo de “Auxilio Alimentagao”,
mediante o fornecimento de Vale Refeigdo e(ou) Vale Alimentacgéo, a partir de 1° de julho de 2025, o valor
total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sem descontos, a ser pago em cartdo, até o dia 25 do respectivo més.

Paragrafo primeiro. O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga fara jus ao recebimento do
beneficio por ele optado, por um prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao empregado que se
encontre em gozo de licenga-maternidade ou no gozo de férias.

Paragrafo terceiro. Os aprendizes, regidos pela Lei 10.097/2000, ndo receber&o o beneficio previsto no
caput.

Paragrafo quarto. O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é desvinculado do salario
e nao tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°® de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as altera¢des
dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo quinto. O valor do beneficio no més da contratagdo devera ser proporcional aos dias
trabalhados no més equivalente a admissdo do empregado, considerando o divisor de 22 (vinte e dois) dias.

Paragrafo sexto. Na situacao de desligamento, o valor do beneficio sera proporcional aos dias trabalhados
no més e quando a saida for a pedido do empregado, caso ele ja tenha recebido o beneficio, o valor
excedente sera descontado na rescisao contratual. Quando o desligamento for por iniciativa do empregador,
o valor ndo sera descontado.

Paragrafo sétimo. A titulo de cesta natalina, até o dia 15 (quinze) de dezembro, sera concedido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor descrito no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O Sicoob Nova Central concedera mensalmente a todos os seus trabalhadores o Vale Transporte ou
pecunia (n&o caracterizando salario in natura), por meio de pagamento antecipado, para utilizagao efetiva
no deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, levando em consideragao o enderego informado e
comprovado pelo trabalhador, linha de énibus utilizada e o nimero de dias uteis trabalhados no més.

Paragrafo primeiro. Os signatarios convencionam que a concesséo da vantagem contida no caput desta
Clausula atende ao disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagao dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.
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Paragrafo segundo. Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participagédo do Sicoob Nova Central nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 5% (cinco por cento) do salario, sendo que o referido
beneficio, por forca do artigo 2° da citada lei, ndo possui natureza salarial e nem mesmo se incorpora a
remuneracgao para quaisquer efeitos.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO EDUCACIONAL

Aos trabalhadores admitidos, o Sicoob Nova Central podera pagar auxilio Educacional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das despesas decorrentes de cursos e certificagdes, incluindo cobranca de
matriculas, de graduagdes superiores tradicionais ou de tecnologia superior e de P6s-Graduagao, Mestrado
e(ou) Doutorado e idiomas, desde que os cursos sejam afins as atividades exercidas pelo empregado e que
haja recurso disponivel no Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), ficando a critério da
Diretoria Executiva do Sicoob Nova Central a avaliagdo da concessao do auxilio educacional.

Paragrafo tnico. Para ter direito ao auxilio educacional, o empregado devera atender as regras descritas
em regulamento préprio, aprovado pelo Sicoob Nova Central.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL OU AUXILIO BABA

Os empregados, independentemente do sexo, terdo direito ao reembolso mensal no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), a titulo de Auxilio Creche, pelo periodo de até 12 (doze) meses apds o nascimento do
filho. Para o recebimento do beneficio, o empregado devera apresentar, previamente ao reembolso, nota
fiscal ou boleto da mensalidade da creche, comprovando a despesa realizada, e/ou o registro de pagamento
da remuneragéo e do recolhimento da contribui¢do previdenciaria na Carteira de Trabalho do(a) profissional
contratado(a).

Paragrafo Primeiro. O Sicoob Nova Central mantera o beneficio de auxilio educagao infantil ou auxilio
baba, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado em 2022, exclusivamente aos
empregados que ja recebem o beneficio atualmente. O valor sera de R$ 617,21 (seiscentos e dezessete
reais e vinte e um centavos) por filho, com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos e 11 (onze) meses. Fica
expressamente vedada a concessao novos beneficios nas condigbes aqui estabelecidas.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto no caput se estende aos filhos excepcionais, independentemente
da idade, exclusivamente para os empregados que ja estavam contemplados com o beneficio antes da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Fica expressamente vedada a inclusdo de novos
beneficios nas condigbes aqui estabelecidas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O Sicoob Nova Central fornecera a seus empregados e dependentes plano de saude padrdo ANS, com
cobertura médica, hospitalar e plano odontoldgico.

Paragrafo primeiro. Os empregados que ja integravam o quadro de colaboradores do Sicoob Nova
Central antes da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), firmado em 23 de dezembro de
2024, terdo descontado de sua folha de pagamento o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais referente ao
seu plano de saude, além de 60% (sessenta por cento) do valor do plano de salde de seus dependentes,
a partir de 1° de setembro de 2025.
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Paragrafo segundo. Os empregados que ingressaram no Sicoob Nova Central a partir da assinatura
do ACT firmado em 23 de dezembro de 2024, bem como os que vierem a ser contratados
posteriormente, terdo descontado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais referente ao seu plano de
saude e deverao arcar integralmente (100%) com o custo do plano de saude de seus dependentes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sicoob Nova Central mantera para todos os seus empregados seguro de vida coletivo, com prémio
individual, no valor de até R$ 11.000,00 (onze mil reais) e auxilio funeral de até R$ 3.100,00 (trés mil e
cem reais), mediante as condi¢des gerais da respectiva apolice de seguro contratada, e tera cobertura para
morte por qualquer causa, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez
funcional permanente total por doenga.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

Os empregados que receberam alta médica em beneficio previdenciario, determinada por pericia do INSS,
devem comunicar ao Sicoob Nova Central e realizar o exame de retorno quando convocados para esse fim,
conforme previsto na NR-7.

Paragrafo primeiro. Os empregados considerados inaptos pelo médico do trabalho do Sicoob Nova
Central, em exame de retorno, serao reencaminhados ao INSS e continuarao recebendo sua remuneragao,
até a realizagéo da nova pericia, tendo suas auséncias justificadas.

Paragrafo segundo. Em caso de concesséo do beneficio pelo INSS, os salarios pagos serdo considerados
como adiantamento e deverao ser devolvidos, parceladamente, ndo podendo ultrapassar 30% (trinta por
cento) da sua remuneragado mensal.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de ndo concessao do beneficio previdenciario, os empregados
considerados inaptos pelo médico do trabalho, em exame de retorno, n&o terdo o desconto dos valores a
que tenham recebido, a titulo de adiantamento.

Paragrafo quarto. Fica garantido aos empregados compreendidos neste Acordo Coletivo, em caso de
licenga médica superior a 15 (quinze) dias, complementagéo salarial, de forma que n&o haja redugéo de
salario, durante um periodo de até 60 (sessenta) dias, desde que comprovado. A complementagao sera
extensivel no caso dos trabalhadores ja aposentados por tempo de contribuigdo ou idade, pelo periodo
acima descrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SICOOB PREVI

Havendo adeséo voluntaria e formal por parte do empregado, a cooperativa implementara o Plano de
Previdéncia Complementar;

Paragrafo Primeiro - A cooperativa fara uma coparticipagdo no mesmo percentual escolhido pelo
empregado limitado ao teto de 6% (seis por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O empregado que aportar acima de 6% (seis por cento) do seu salario, continuara
tendo somente a coparticipacéo da cooperativa de 6% (seis por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que as cooperativas ndo sao obrigadas a implementar o plano de
Previdéncia Complementar, caso nenhum empregado o solicitar.

Paragrafo Quarto - Para os Planos de Previdéncia Complementar ja em vigor, se o empregado optar por
aportar 6% (seis por cento) ou mais do seu salario, a cooperativa passara a aportar no total 6% (seis por
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cento) do salario do empregado e limitado a este.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo do empregado, esclarecendo, ainda, se sera
indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologagéo das verbas
rescisorias.

Paragrafo primeiro. Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagao de dispensa,
cabera ao Sicoob Nova Central suprimi-lo com a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo. No curso do aviso prévio trabalhado, quando concedido pelo Sicoob Nova Central,
sempre que o empregado comprovar a obtengédo de novo emprego, a Central, a seu critério, podera
dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

Paragrafo terceiro. No pedido de demisséao realizado pelo empregado, com cumprimento do Aviso Prévio,
sempre que 0 mesmo comprovar a obtengédo de novo emprego, o Sicoob Nova Central podera, a seu

critério dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado desobrigado do
pagamento deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado o Sicoob Nova Central pagara a multa
de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depdésitos do

F.G.T.S. (Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo) realizado pela cooperativa a partir da data de
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A homologacgao da rescisao contratual, com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho, sera realizada no
Sintracoop/DF ou no Sicoob Nova Central, por exclusiva solicitagdo do empregado, no prazo de até 10 (dez)
dias a contar do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo uinico. No caso da homologagao ser no Sicoob Nova Central, o Sintracoop/DF devera ser
comunicado com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data de sua
corregao salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisao do presente acordo, tera direito a
indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal (art. 9 da Lei 7.238/84).

Paragrafo unico. Se o aviso prévio vencer dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, cabera
pagamento da indenizag¢ao adicional de que trata este item.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 7118



26/11/2025, 13:43 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverao conter o motivo, elaboradas em duas vias,
sendo uma entregue ao empregado.

Paragrafo unico. Em caso de recusa do empregado em assinar podera ser suprida por 2 (duas)
testemunhas dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera indenizado conforme o que dispde o artigo 1° da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011
que prevé: “Art.” 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporc¢ao de
30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa’.

Paragrafo primeiro. Ao aviso prévio previsto no caput serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo
prestado no Sicoob Nova Central, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

Paragrafo segundo. Os anos para a contagem acima referida devera ser efetuado na seguinte forma: 364
(trezentos e sessenta e quatro) dias e mais um dia de trabalho no Sicoob Nova Central.

Paragrafo terceiro. O aviso prévio trabalhado sera somente de 30 (trinta dias) e 0 somatério dos dias a
mais sera indenizado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO/TEMPORARIO

Fica acordada a adogao do contrato de trabalho por prazo determinado/temporario, nos termos da lei,
observado o que dispde a Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Sicoob Nova Central por ocasido da celebragéo do contrato de experiéncia fara a devida anotagao na
carteira de trabalho e entregara copia do referido contrato ao empregado.

Paragrafo unico. O periodo de experiéncia podera ser renovado uma uUnica vez, desde que a soma dos
dois periodos nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS E-MAILS

A utilizacéo do endereco eletrdnico do Sicoob Nova Central para envio e/ou recebimento de e-mails sera
exclusivamente para assuntos profissionais.

Paragrafo primeiro. Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado utilizando-se o
endereco eletrénico do Sicoob Nova Central poderao a qualquer tempo ser consultados pela Central, sem,
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contudo, caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de
indenizacgao.

Paragrafo segundo. O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e ao

Sicoob Nova Central, em razdo de e-mails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser
responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO

O uso pelo empregado, de aparelhos celulares e outros que tenham o mesmo obijetivo, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado n&o permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagao para o Servico.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por este item fica garantida a estabilidade proviséria do empregado nas seguintes situagdes:

a) aempregada gestante é assegurado o direito a estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses apos o
parto, salvo se a conduta da empregada gestante estiver enquadrada em qualquer das infragdes elencadas
no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

b) membros da CIPA: os membros titulares e suplentes da CIPA, eleitos pelos empregados, desde que
cumpram integralmente seu mandato, gozarao de estabilidade no emprego desde o momento de sua
inscricdo como candidato até 1 (um) ano apds o término do seu mandato;

c) nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de: renuncia formalizada pelo empregado, dispensa

por justa causa, término do contrato de trabalho por prazo determinado, experiéncia e por pedido de
demisséo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O Sicoob Nova Central concedera as suas empregadas licenga-maternidade ou licenga a adotante nos
termos da legislagao em vigor.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O Sicoob Nova Central concedera 5 (cinco) dias a titulo de licenga paternidade, sem prejuizo da
remuneracao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Seré garantida a permanéncia de 12 (doze) meses no Sicoob Nova Central aos empregados em
decorréncia de acidente do trabalho ou portadores de doenga profissional, sem prejuizo da remuneragéo
nas seguintes condigoes:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/18



26/11/2025, 13:43 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

a) apresentarem redugao da capacidade laboral;
b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

c) que ndo apresentem condi¢des de exercer outra fungdo compativel com seu estado fisico apds o
acidente;

d) no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ou que nele tenha se
agravado e enquanto estas perdurar;

e) tanto as condi¢des dos acidentes quanto a doenga profissional deverao sempre que exigidas, ser
atestadas pelo INSS ou por médico atendente do empregado.

Paragrafo unico. Estdo incluidos nas garantias desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato
em vigor nesta data.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de empregados no Sicoob Nova Central sera de 40 (quarenta) horas semanais e de
200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo primeiro. Nos termos do disposto no § 1° do art. 58 da CLT, ndo poderéo ser descontadas,
tampouco computadas como jornada extraordinaria, as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo segundo. Nao serdo computados como horas suplementares (extras) as horas efetuadas pelo
empregado, para fins de qualquer treinamento ou capacitagao, presencial ou a distancia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

O Sicoob Nova Central instituira o banco de horas visando a dispensa do acréscimo de salario, em
conformidade com o previsto no § 2° do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda o periodo maximo de 01 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez horas) diarias.

A sistematica do Banco de Horas abrange todas as horas suplementares, com excegéo das horas
trabalhadas no Repouso Semanal Remunerado (RSR) e as trabalhadas nos feriados, devendo a sua
compensagao ocorrer dentro prazo de 01 (um) ano, apos o fechamento do més em que as horas forem
laboradas.

A compensacao prevista nesta clausula sera na proporgédo de uma por uma (1X1) e podera se dar com a
folga integral ou parcial, dentro do prazo de 01 (um) ano.

Na folga integral, o empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacao, sendo que
na folga parcial o empregado podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comegar
o labor apés o inicio da jornada normal;

Nao havera necessidade de manifestagao individual dos empregados, com relagao a implantagédo do Banco
de Horas, tendo em vista que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado entre o empregador € o
sindicato dos empregados;

Se ao final de cada zeramento de 01 (um) ano existirem ainda horas a serem compensadas, fica a
Cooperativa obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do més subsequente ao
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término do banco de horas. Dessa forma, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades.

A prorrogacgéao e redugao da jornada de trabalho prevista neste item, abrange todos os empregados
vinculados a Cooperativa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

As compensagoes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela Cooperativa e quando solicitadas
pelo funcionario, deverao ter a anuéncia do superior hierarquico.

Para tanto, o Empregado devera solicitar com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e da
mesma forma, quando for estipulado pela Cooperativa a folga para compensacgao, devera a mesma
comunicar o empregado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

O intervalo destinado para repouso e alimentagao sera de 1 (uma) hora, observado o disposto na clausula
trigésima segunda.

Paragrafo primeiro. O Sicoob Nova Central podera autorizar a redugéo do intervalo para refeicdo para
30min (trinta minutos), por meio de prévia solicitagao do funcionario.

Paragrafo segundo. Sera permitido, desde que autorizado pelo Sicoob Nova Central e havendo condi¢des
de seguranca, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para
descanso. Todavia, o referido tempo de descanso néo sera considerado como a disposi¢cédo do Sicoob Nova
Central.

Paragrafo terceiro. Caso néo seja possivel o gozo do intervalo para descanso e alimentagao, o Sicoob
Nova Central fica obrigado a remunerar o empregado apenas com o valor do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda a sabado, serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso n&o sejam
objeto de compensacéo.

As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado - RSR, feriados, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Serao consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horaria semanal ou mensal
contratada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO

O Sicoob Nova Central mantera Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado
simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados,
para os fins do disposto no art. 74 da CLT, sendo que a categoria profissional acordante reconhece
expressamente a validade de tal sistema.

Paragrafo primeiro. Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderéao resultar em prejuizo ao empregado,

cuja presenga ao trabalho sera, entao, atestada por seu superior hierarquico ou por outro meio estabelecido
pelo Sicoob Nova Central.
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Paragrafo segundo. Aos empregados que possuam cargos de gestao, diregdo, coordenagao, assessoria,
geréncia, supervisdo, encarregados, bem como aqueles que praticam servigos externos, podera ser
aplicado o disposto no artigo 62 da CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos registros de
jornadas, a critério do Sicoob Nova Central.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS

Para auséncia legal, conforme o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o empregado
devera colher a assinatura do gestor da area no verso do documento comprobatério e entregar a Unidade
de Gestao de Pessoas, no primeiro dia util apds a ocorréncia.

Paragrafo primeiro. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, além
das hipoteses legais:

a) 5 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento, contados a partir da data do evento;

b) 3 (trés) dias corridos, em virtude de falecimento de pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro,
irmaos contados a partir da data do falecimento;

c) um dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em virtude de doag&o de sangue, exigida a comprovagao
de instituicdo publica, sendo que a auséncia devera ocorrer no dia da doagéo;

d) pelo tempo definido na convocagéo, em virtude de Convocagao do Poder Publico para comparecimento
em juizo;

e) 1 (um dia), em virtude do falecimento de sogros, genros e noras, contado do falecimento;

Paragrafo segundo. Sera abonado o horario de trabalho em que o funcionario estiver acompanhando pais,
filhos ou dependentes legais em consultas e tratamentos médicos, mediante apresentacdo de atestados de
comparecimento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO A DESCANSO ANUAL REMUNERADO (FERIAS)

Fica garantido a todos os trabalhadores, o direito de 30 (trinta) dias de gozo de descanso, apds o exercicio
de 12 (doze) meses de suas atividades junto ao Sicoob Nova Central, sem prejuizo de sua remuneragao e
acrescidas de pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal, sendo que, o inicio das férias nao
podera coincidir com domingo, feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo primeiro. Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser
complementado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més do gozo de férias.

Paragrafo segundo. Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisao do contrato de
trabalho, salvo nos casos de demissédo por justa causa.

Paragrafo terceiro. E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo quarto. Considera-se como um més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO
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O Sicoob Nova Central fica obrigado nao so por forga de lei, mas também pelo presente Acordo Coletivo, a
constituir o servigo especializado de Seguranga e Medicina nos locais de Trabalho, contratando para tal
técnico de segurancga em seus niveis de necessidade de acordo com o numero de trabalhadores, bem como
os demais profissionais, enfermeiros de trabalho, médico do trabalho e engenheiro de seguranca do
trabalho, em concordancia com dispositivo legal da norma regulamentada 04 (NR-4).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

Por ocasiao da admissao, o empregado sera orientado sobre todos os riscos inerentes a fungéo e da
importancia e obrigatoriedade de uso de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) e Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC), obedecendo orienta¢cdes da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
e/ou do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPIS
Quando por exigéncia do Sicoob Nova Central, ou em caso de manifesta necessidade na execugao dos
servigos, a Central fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos, macacées,
sapatos de seguranga e outras pecgas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e
individuais de protegéo e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungao.
Paragrafo unico. O Sicoob Nova Central podera instituir codigo de vestimenta, desde que subsidie o custo
da aquisicao.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO (admissional, demissional
ou periodico) serao de responsabilidade do Sicoob Nova Central, devendo ser realizados,

preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Paragrafo unico. O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologagéao
da respectiva rescisdo de contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
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As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e odontolégicas somente poderao ser justificadas
através de atestados, devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente. As auséncias deverao
ser comunicadas ao Sicoob Nova Central no primeiro dia do atestado.

Paragrafo primeiro. O atestado de até 3 (trés) dias de afastamento podera ser entregue até o 1° dia de
retorno as atividades, sob pena de invalidade.

Paragrafo segundo. O atestado superior ao periodo mencionado no paragrafo primeiro podera ser
homologado por médico do trabalho indicado pelo Sicoob Nova Central, sendo que a homologagéo devera
ocorrer dentro do periodo do atestado.

Paragrafo terceiro. O atestado podera ser recusado mediante avaliagdo do médico do trabalho indicado
pelo Sicoob Nova Central.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

O Sicoob Nova Central, quer seja no periodo diurno ou noturno, para casos de acidentes de trabalho ou mal
subito, mantera caixa de primeiros-socorros em local apropriado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LAUDOS ERGONOMICOS

O Sicoob Nova Central enviara ao Sintracoop/DF copias dos laudos dos seguintes programas:
a) PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - NR-9;

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- NR-7;

c) LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des de Trabalho;

d) PPP - Perfil Profissiografico Previdénciario.

Paragrafo unico. O Sicoob Nova Central encaminhara para o Sintracoop/DF cépia da CAT (Comunicagao
de Acidente de Trabalho) dos acidentados, até 5 (cinco) dias apos sua emisséao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais nas dependéncias do Sicoob Nova Central, desde que
previamente autorizado pela direcao da Central.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA
PARTICIPAGCOES EM CURSOS

O Sicoob Nova Central concedera licengca remunerada de 07 (sete) dias ao ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesses da entidade sindical.

Paragrafo primeiro. A licenga nao podera ser superior a 2 (dois) dias no més.
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Paragrafo segundo. Para melhor controle dessa licenga, o Sicoob Nova Central devera ser notificado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo informada a respeito dos seguintes itens:

a) empregados indicados;
b) local onde sera realizada a atividade;
c) certificado de participagao.
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
O Sicoob Nova Central enviara ao Sintracoop/DF, até o dia 10 (dez) do més subsequente da assinatura do
instrumento coletivo de trabalho, a relagdo nominal dos seus empregados.

Paragrafo unico. A relagdo podera ser enviada pelo enderego eletrénico do Sintracoop/DF:
sintracoopdf@sintracoopdf.com.br.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A contribui¢do associativa mensal e devida pelos empregados do Sicoob Nova Central associados ao
SINTRACOOP/DF, sera descontada mensalmente na folha de pagamento do empregado pelo empregador
e repassada ao sindicato representativo da categoria profissional aqui acordante, até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

Paragrafo primeiro. O desconto devera ser expressamente autorizado pelo empregado e a autorizagéo
encaminhada pelo Sintracoop/DF ao Sicoob Nova Central.

Paragrafo segundo. O Sintracoop/DF remetera ao Sicoob Nova Central boleto mensal, a ser quitado na
rede bancaria até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo terceiro. A instituicdo da referida receita sindical e valor definido s&o de interina
responsabilidade da Assembleia Geral do SINTRACOOP/DF.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagao Profissional para os empregados do Sicoob Nova Central e seus
dependentes sera formado por meio de contribuicdo mensal do Sicoob Nova Central e sera recolhido em
favor do Sintracoop/DF.

Paragrafo primeiro. O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo de R$ 10,00
(dez reais) pelo numero de empregados do Sicoob Nova Central.

Paragrafo segundo. O Sintracoop/DF remetera ao Sicoob Nova Central boleto mensal, a ser quitado na
rede bancaria até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo terceiro. O valor recolhido devera ser aplicado para Assisténcia Social e Formagéao Profissional
dos empregados do Sicoob Nova Central e respectivos dependentes, mediante disciplina em acordo de
cooperagao técnica desde que firmado entre o Sintracoop/DF e o Sindicato e Organizagao das
Cooperativas no Distrito Federal (OCDF) para execugao das atividades patrocinadas pelo Fundo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RESPEITO DOS ITENS CONVENCIONADOS

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio e harmonia das relagdes sindicais, comprometem-se a
fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderdo negociar itens de interesse das
partes através de acordos individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

As partes, em qualquer época, poderao firmar Termos Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica criada a Comissao Permanente de Negociagéo Coletiva de Trabalho, que sera composta por no
minimo 02 (dois) representantes indicados pelas entidades ora convenentes.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva de Trabalho teréo o
prazo de 30 (trinta) dias para elaborar e aprovar regimento proprio que ira regulamentar os trabalhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O Sicoob Nova Central afixara em seus quadros de avisos ou mantera disponivel em sua rede interna,
publicagbes, acordos e convengdes coletivas, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse, desde que previamente aprovados pela
dire¢ao do Sicoob Nova Central.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sintracoop/DF como entidade Sindical Profissional perante a
Justica do Trabalho, como substituto processual da categoria, para o ajuizamento de a¢des coletivas em
relacdo ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no art. 613 da
CLT, fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais), em favor da Parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E REVISOES

O processo de prorrogagao e revisao, total ou parcial, de instrumentos coletivos de trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, devendo os entendimentos com relagéo as
proximas negociagdes iniciarem 60 (sessenta) dias antes do término do presente.

Paragrafo unico. As partes, em qualquer época, poderao firmar Termos Aditivos ao Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica prevista a criagao ou instituicdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a qual funcionara, conforme
regimento préprio, a ser elaborado em comum acordo entre as Partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido de Brasilia-DF.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, das quais a primeira ficara na entidade sindical acordante, a segunda com o Sicoob Nova Central, e
a terceira sera encaminhada para arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

GENILSON FIRMINO DE QUEIROZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL

NEWTON JOSE CUNHA BRUM
DIRETOR
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

EDINA FRANCISCA DE SOUZA FILETI
DIRETOR
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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