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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000875/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069140/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.214984/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 13.531.961/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GENILSON
FIRMINO DE QUEIROZ;

E

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB ENGECRED LTDA, CNPJ n. 04.388.688/0014-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARTE VICENTINI DE MIRANDA e por seu Diretor, Sr(a).
RICARDO ELIAS SANDRI WANDSCHEER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 019 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas do DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste acordo, os salarios de ingresso ndo poderao ser inferiores a R$ 1.565,69 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), tendo como base o salario-minimo
nacional em caso de reajuste deste em valor superior ao ora fixado. Em caso de mudanga do Piso Nacional
venha a ser concretizado no prazo de vigéncia deste acordo sera mantida a proporcionalidade em relagao
ao mesmo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2025 os salarios dos empregados em cooperativas de crédito abrangidos por este
Acordo serao reajustados em 6,18% (seis virgula dezoito por cento). Este percentual corresponde ao INPC
acumulado dos ultimos 12 meses que antecedem a data-base, acrescido de 1% (um por cento) a titulo de
ganho real a ser aplicado sobre a remuneragao vigente em 30.06.2025, incluindo comissdes, percent,
gratificagdes, diarias de viagem e abonos pagos pelo empregador, conforme art. 457 CLT.

Priyagidade -
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Paragrafo unico. Eventuais reajustes concedidos antes do acordo coletivo referente a data base 2025
poderao ser deduzidos do percentual acordado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A cooperativa fica autorizada a descontar de seus empregados, mediante autorizagdo expressa do
interessado, em folha de pagamento e/ou termo de rescisdo de contrato de trabalho, os valores relativos a
cesta basica, tickets alimentagéo e refeicao, seguro de vida, plano de saude, plano odontolégico,
previdéncia privada, vacinas, farmacia, refeicéo, transporte, vale transporte, abastecimento de combustivel,
conta consumo, mensalidades da associagdo de empregados, caixa beneficente, aluguel, telefone, cursos e
treinamento, empréstimos consignados, fotocdpias, marmitas, uniformes de uso facultativo, materiais
usados e outros itens que sejam do interesse do empregado e seus dependentes, produtos adquiridos na
Cooperativa e/ou associagao de empregados diretamente e/ou através de convénios firmados com as
mesmas, e prejuizos causados por ato culposo ou doloso (desde que terminantemente comprovado) aos
bens que constituam o patrimdnio da cooperativa, ou extravio dos mesmos, ou deles se apoderar
ilicitamente, nos termos do art. 462, § 1°, da CLT.

Paragrafo unico. Os descontos na folha de pagamento referentes a reembolso de prejuizo causado a
cooperativa por culpa ou dolo do empregado tera prioridade sob os demais, excetuando-se a pensao
alimenticia, cuja prioridade & definida em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, a partir do 30° (trigésimo) dia de
substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo identificagao da
Cooperativa, discriminagao das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento FGTS,
especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apuragao (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

Paragrafo primeiro — As Cooperativas poderao efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisorias através de depdsito em conta bancaria, os quais terao forca de recibo
de quitacdo nos termos legais.

Paragrafo segundo — Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados, através de impressos
ou meios eletronicos.

Paragrafo terceiro — Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento,
quando realizado em conta-corrente
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CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficara responsavel
pelo pagamento de multa de 2% a cada més de atraso até o efetivo pagamento, e a infracao
correspondente ao periodo.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro no pagamento do empregado que incorra em prejuizo de salario, este sera ressarcido dos
respectivos valores apds a apuracao devida pelo empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda a sexta, seréo

remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam
objeto de compensacéo.

As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado - RSR, feriados, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Serao consideradas como horas suplementares os excedentes da carga horaria semanal ou mensal
contratada (40%/200, 36%/180, 243/120, etc.).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que percebe salario fixo, além do reajuste previsto, sera concedido adicional de tempo de
servigo de R$ 31,30 (trinta e hum reais e trinta centavos) por ano de servigo na mesma cooperativa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro
dia serdo remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

Permanecendo as condigbes perigosas ou insalubres constatadas através do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA, e se a Cooperativa nao vier a supri-las mediante o fornecimento de
equipamentos individuais e/ou coletivos de protegao ao trabalho, pagara aos empregados submetidos a
essas condigdes os respectivos adicionais de periculosidade ou insalubridade previsto na legislagdo em
vigor.
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O trabalho exercido de forma intermitente em condi¢des perigosas ou insalubres da o direito a Cooperativa
de pagar o respectivo adicional de periculosidade ou de insalubridade de forma proporcional ao tempo em
que o empregado ficou submetido as condigbes perigosas ou insalubres;

O adicional de insalubridade quando devido, sera pago tomando-se como base o valor do salario-minimo
nacional, nos graus: minimo (10%); médio (20%); maximo (40%);

O adicional de periculosidade quando devido, sera pago tomando-se como base o salario nominal sem
incluir adicionais e variaveis.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado exercente da fungao de caixa fara jus a uma gratificagdo mensal de no minimo R$ 328,02
(trezentos e vinte oito reais e dois centavos) e o Tesoureiro uma gratificagdo mensal de no minimo R$
484,56 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), ambos, sem reflexo na maior
remuneracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo do presente acordo tera direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal (art. 9 da Lei 7.238/84).

Esclarece-se que se o0 aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem a data base, cabera
pagamento da indenizagao adicional de que trata este item;

Na hipdtese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (julho), as verbas rescisoérias serao
calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da indenizagado adicional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIAS

A Cooperativa, que transferir, provisoriamente, o empregado para localidade diversa da que resultar o
contrato, devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do salario
percebido na localidade da qual foi transferido, enquanto durar a situacao.

Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da cooperativa, de comum
acordo, ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de trabalho,
nao havera pagamento de adicional de transferéncia, ficando, no entanto, todas as despesas de mudanga
por conta da Cooperativa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que o Sicoob Engecred mantera o PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados, sob pena de incorrer nas penalidades deste acordo coletivo de trabalho. Para tanto devera a
cooperativa e seus empregados cumprirem integralmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho e a
Portaria 001/2011 da Fenatracoop que disciplina a matéria especificamente para a Categoria.

Paragrafo unico. Caso a cooperativa ndo tenha ou ndo possua os documentos exigiveis na mencionada
portaria, podera fazé-lo desde que estabelega em Acordo Coletivo de Trabalho, na Comissdo Permanente
de Negociagbes Coletivas de Trabalho ou que recolha ao fisco os impostos e encargos salariais existente
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na lei, assumindo total responsabilidade em caso de uma fiscalizacéo, pelo Banco Central, INSS e Receita
Federal, ficando isentas as entidades signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Nos termos do que prevé a legislagao do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador), a cooperativa
fornecera cesta de alimentos, no valor minimo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ou fornecera vale
alimentagao/refeigdo no valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ou podera manter servigo proprio de
refeigdes, podendo descontar do empregado até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto do
beneficio concedido.

Paragrafo Unico — Para as cooperativas de crédito que ja pagam valores superiores ao piso, fica facultada a
aplicagcao do mesmo indice de reajuste utilizado no reajuste salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

O transporte fornecido pela Cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo sera
considerado para fins salariais, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Visando preservar as condi¢des oferecidas pela Cooperativa, que subsidia ou venha a subsidiar, total ou
parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por linhas regulares
de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacédo podera ser exigida pelo empregado, nos termos da
legislagado que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e 7619/87 e Dec. 95247/87), inclusive horas in itinere.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacao dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, as cooperativas de crédito do Distrito Federal concederao o Vale
Transporte aos seus empregados, podendo o valor ser pago em pecunia ou creditado na conta-corrente do
empregado.

Paragrafo primeiro. Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no "caput" desta
Clausula atende ao disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagao dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo segundo. Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participagdo da cooperativa nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 2% do salario, sendo que o referido beneficio, por for¢a do artigo 2° da
citada lei, ndo possui natureza salarial e nem mesmo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.
Paragrafo terceiro. Sera dispensada a concessao do beneficio instituido no caput deste artigo ao

empregado que optar formalmente por utilizar condugéo propria no deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE
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A Cooperativa fornecera a seus empregados, plano de saude padrdo ANS, com cobertura médica e
hospitalar e/ou plano odontoldgico, com ou sem 6nus financeiro para os referidos empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Quando do falecimento do empregado, a Cooperativa concedera, a titulo de auxilio funeral, na rescisdo do
contrato, o valor minimo de R$ 1.322,96 (mil trezentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos). O
beneficio e valor estipulado no “caput” ndo se aplicam as Cooperativas que concederem, as suas custas, o
beneficio do seguro de vida em grupo, ou qualquer outro beneficio com as mesmas caracteristicas. Tal valor
nao tera natureza salarial, diante do seu carater indenizatorio.

Paragrafo Unico - O beneficio e valor estipulado no “caput” ndo se aplicam as Cooperativas que

concederem, as suas custas, o beneficio do seguro de vida em grupo, ou qualquer outro beneficio com as
mesmas caracteristicas. Tal valor ndo tera natureza salarial, diante do seu carater indenizatério.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregados, independente do sexo, perceberdo reembolso mensalmente a titulo de Auxilio Creche no
valor de R$ 312,60 (trezentos e doze reais e sessenta centavos), até 12 (doze) meses apos o nascimento
do filho, desde que apresentado pelo empregado(a), com antecedéncia ao reembolso, a nota fiscal ou
boleto de mensalidade da Creche que comprove efetivamente a despesa realizada, e/ou o registro do
pagamento da remuneracgao e do recolhimento da contribuigdo previdenciaria na Carteira de Trabalho da
empregada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a cooperativa mantera seguro de vida em grupo ou plano similar com as
mesmas caracteristicas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Para o empregado que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de contrato de trabalho com a cooperativa e
que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria integral, devendo o empregado
comprovar tal situacao através de prova documental junto a cooperativa, mediante recibo, no prazo maximo
de 30 dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o periodo de aposentadoria, sob pena
de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Nao se aplica o disposto neste item aos casos de: reniuncia formalizada pelo empregado com anuéncia do
SINDICATO, dispensa por justa causa, pedido de demissao e nos casos de fechamento de unidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Havendo ades&o voluntaria e formal por parte do empregado, a cooperativa implementara o Plano de
Previdéncia Complementar;
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Paragrafo Primeiro - A cooperativa fara uma coparticipagdo no mesmo percentual escolhido pelo empregado
limitado ao teto de 6% (seis por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O empregado que aportar acima de 6% (seis por cento) do seu salario, continuara
tendo somente a coparticipagao da cooperativa de 6% (seis por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que as cooperativas n&o s&o obrigadas a implementar o plano de
Previdéncia Complementar, caso nenhum empregado o solicitar.

Paragrafo Quarto - Para os Planos de Previdéncia Complementar ja em vigor, se o empregado optar por
aportar 6% (seis por cento) ou mais do seu salario, a cooperativa passara a aportar no total 6% (seis
porcento) do salario do empregado e limitado a este.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A cooperativa por ocasido da celebragao do contrato de experiéncia, fara a devida anotacdo em CTPS e
entregara copia do referido contrato ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A homologacgao da rescisao contratual, com mais de 1 (um) ano na mesma Cooperativa, sera realizada na
sede do Sintracoop/DF, via aplicativo de reuniées ou na sede da Cooperativa, por exclusiva solicitacdo do
empregado, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Unico — No caso de a homologagéo ser na sede da cooperativa, o Sintracoop/DF devera ser
comunicado com no minimo 24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo, ainda, se sera
indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologagao das verbas
rescisorias.

Paragrafo primeiro — Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagao de dispensa,
cabera a Cooperativa suprimi-lo com a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo — No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que
0 empregado comprovar a obtengao de novo emprego, a Cooperativa, a seu critério, podera dispensa-lo do
cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

Paragrafo terceiro — No pedido de demissao do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que

0 mesmo comprovar a obtengédo de novo emprego, podera a Cooperativa a seu critério, dispensa-lo do
restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado desobrigado do pagamento deste periodo.
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CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa pagara a multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do F.G.T.S. (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
realizados pela cooperativa, a partir da data da aposentacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada & cooperativa abrangidas pelo presente instrumento, a adogao do contrato de trabalho por prazo
determinado nos termos da lei, em casos de afastamento por doenga e/ou acidentaria e licenga
maternidade, desde que previsto em acordo especifico deste Sindicato com a Cooperativa Interessada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverao conter o motivo, elaboradas em duas vias,
sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar podera ser suprida por duas
testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por este item fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: garante-se o emprego da empregada gestante 05 (cinco) meses apos o parto, assegurando-
Ihe ainda o direito de amamentar o seu filho (a) de até 06 (Seis) meses, gozando de descanso de trinta
minutos por turno de trabalho;

A critério da empregada, o descanso a que alude o "caput" deste item, podera ser gozado cumulativamente
ao inicio ou ao término da jornada diaria.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: garantia de emprego ou salario ao empregado ao empregado afastado
em virtude de servigo militar obrigatorio, desde a sua incorporagéo, até 30 (trinta) dias apos o licenciamento.

MEMBROS DA CIPA: os membros eleitos titulares e suplentes da CIPA, desde que cumpram integralmente
seu mandato, gozardo de estabilidade no emprego desde 0 momento de sua inscrigdo como candidato até
1 (um) ano apés o término de seu mandato.

N&o se aplica o disposto neste subitem aos casos de: renuncia formalizada pelo empregado, dispensa por
justa causa, término do contrato de trabalho por prazo determinado e experiéncia, pedido de demissao,
transferéncias entre unidades com anuéncia do empregado e nos casos de fechamento de unidades.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMAGAO

Se a cooperativa adotar processo de modernizagao implantando novas técnicas para produg¢ao recomenda-
se a promogéao de treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo, sem 6nus
econdmicos para os trabalhadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Cooperativa prestara assisténcia juridica aos empregados que, no exercicio das fung¢des de preposto, que
nas dependéncias da Cooperativa ou no cumprimento de servigco externo, venham a responder agéo penal
por atos praticados no exercicio das mesmas e em protecao aos interesses da Cooperativa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de empregados na cooperativa sera de 40 (quarenta) horas semanais e de 200
(duzentas) horas mensais.

Paragrafo primeiro. Nos termos do disposto no art. 58, § 1°, da CLT, ndo poderao ser descontadas,
tampouco computadas como jornada extraordinaria, as variagées de horario no registro de ponto néo
excedentes de 5 (cinco) minutos, limitado ao maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo segundo. Nao serao computados como horas suplementares (extras) as horas efetuadas pelo
empregado, para fins de qualquer treinamento ou capacitagao, presencial ou a distancia

Paragrafo terceiro. Cartao de ponto e controle eletrénico de jornada de trabalho

3.1. Fica facultado a Cooperativa estabelecer critério e periodo que permita melhor forma de apuragéo dos
horarios de trabalho, de produgéo e de vale-mercado dos empregados, podendo inclusive realizar o
pagamento e ou descontos no més subsequente a sua realiza¢ao, cujos procedimentos a serem adotados
serao informados mediante avisos ou comunicagao interna.

3.2. Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimirem duvidas existentes, devendo ser assinado
pelo mesmo atestando a sua veracidade e em caso de divergéncias, encaminha-las ao departamento de
recursos humanos no prazo maximo de 10 (dez) dias.

3.3. Aos empregados que possuam cargos de gestéo, direcdo, coordenagao, assessoria, técnicos, geréncia,
supervisdo, encarregados e chefia da Cooperativa, bem como aqueles que praticam servigos externos a
critério da Cooperativa, podera ser aplicado o disposto no artigo 62 da CLT, sendo os aludidos empregados
dispensados dos registros de jornadas.

3.4. A Cooperativa podera adotar sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada, ficando autorizada,
neste ato a fazer a gestdo do controle de jornada dos seus empregados, nos termos e prescrigdes previstos
06/06/2024, 16:38 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR028085/2024 1/3 nas
Portarias n.° 671, de 8 de novembro de 2021 e 1486, de 03 de junho de 2022 (DOU 06/06/2022) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

3.5. O referido sistema devera permitir a livre marcagao de ponto pelos funcionarios para registrar entradas
e saidas de expedientes, bem como intervalos regulamentares.

3.6. Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | — restrigbes a marcagéo do ponto; Il —
marcagao automatica do ponto; Ill — exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada; e IV
— alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

3.7. Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletronicos deverao: | — estar disponiveis no local de
trabalho; Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado; e Il — possibilitar, através da central de
dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

3.8. O aplicativo de ponto permitira a marcagao de eventos extraordinarios, tais como horas extras e faltas e
mantera um sistema de controle manual ou eletrénico para os casos em que nao for possivel o uso do
aplicativo.
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3.9. O acordo deve ser firmado entre a empresa e o sindicato da categoria, para regulamentagéo do ponto
eletrénico e o controle de jornadas, nos termos da portaria 373/2011.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A cooperativa podera instituir o banco de horas visando a dispensa do acréscimo de salario, em
conformidade com o previsto no paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), mediante negociagao de Acordo Coletivo de Trabalho especifico a ser negociado com o
Sintracoop/DF

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

O intervalo destinado para descanso e alimentagao podera ser flexibilizado e cuja forma de concesséo sera
estabelecida de comum acordo entre as partes garantindo ao empregado o limite minimo legal.

Sera facultado a Cooperativa, nos locais onde possua refeitério com fornecimento de alimentagao aos seus
empregados e desde que o processo operacional assim o permita, estabelecer intervalo inferior ao minimo
legal, com autorizagédo do Ministério do Trabalho, sendo que o tempo intervalar suprimido n&o sera tido
como horas suplementares, mediante a autorizacdo do Ministério do Trabalho;

Sera permitido, desde que autorizado pela Cooperativa, havendo condigbes de segurancga, que seus
empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da CLT).
Todavia, o referido tempo de descanso nao sera considerado como a disposi¢ao da Cooperativa;

Se néo for possivel o gozo do intervalo para descanso e alimentagao, a Cooperativa fica obrigada a
remunerar o0 empregado apenas com o respectivo adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao
salario da hora normal;

E facultado as Cooperativas, dispensarem a marcacéo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de alimentagao/refeicao/descanso. Tal situagado ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo
correspondente. Na eventualidade do empregado cumprir intervalo superior ou inferior aquele pré-
estabelecido, obriga-se o empregado ao registro do real tempo de descanso usufruido;

Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes ndo serdo computados
como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Nao sera considerada como jornada de trabalho, o tempo gasto para a troca de uniforme, dentro das
dependéncias da Cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho, limitado a 10 (dez)
minutos para todas as atividades acima mencionadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

A Jornada de Trabalho dos Trabalhadores do Sicoob Engecred é de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS DE FORMAGAO / APERFEICOAMENTO

Os cursos de formagao/aperfeicoamento que ocorrem dentro da jornada de trabalho semanal (40 horas),
em horario de expediente, ndo serdo remunerados como horas extras. Sendo que as horas que
extrapolarem a jornada semanal serdo devidas como horas extras nos percentuais previstos na clausula
décima primeira desta CCT, bem como ressalvado o limite diario de 10 horas.
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Paragrafo Primeiro: O tempo despendido pelo empregado fora do horario normal de trabalho para participar
de cursos de formacao e treinamento cuja participacéo for VOLUNTARIA, ou seja, aqueles cuja participacdo
€ do interesse pessoal do empregado, ndo sera pago como hora(s) normal(is) ou hora(s) extra(s). Para
tanto a sua adesdo VOLUNTARIA, deve seguir rito de solicitagdo préprio, sendo vedado qualquer tipo de
compensagao/punigao vinculada a realizagcdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Os cursos e treinamentos fornecidos pelo empregador, que decorram de necessidade
de treinamento para o exercicio da fungao do empregado, quando realizados fora da jornada de trabalho
contratual, serdo considerados como horas extras as quais serdo remuneradas nos percentuais previstos na
clausula décima segunda.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS

Nao serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica do trabalhador, devidamente cadastrada na previdéncia social
como dependente, ampliando-se de trés para quatro dias consecutivos, quando a distancia em relagao a
residéncia do falecido for superior a 300 quildmetros, devidamente comprovada a viagem.

04 (quatro) dias consecutivos por motivo de casamento;

05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento, mediante comprovagéo, a
ser gozado nos trinta dias subsequentes ao nascimento da crianga;

01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, desde que
devidamente comprovada no prazo de 24 horas;

Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da Lei respectiva;

Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada;

As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencédo de documentos, a falta ndo
sera considerada para efeito do Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.), Férias, 13° Salario, com a devida
comprovacgao a Cooperativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nao se aplica a este subitem quando o
documento puder ser obtido em dia ndo util, ou mesmo quando puder realizar a obten¢cdo do documento no
seu dia de folga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESGATE DO PIS

Nos casos estabelecidos pela legislacdo, a Cooperativa promovera mediante convénio com a instituicao
financeira o pagamento do PIS aos seus empregados. Em caso contrario a cooperativa fornecera condi¢des
para que o empregado receba o PIS, no periodo necessario ao saque, limitado a 01 (um) dia de auséncia
no trabalho.

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE
COMUNICACAO, INCLUSIVE INTERNET

E proibida a utilizagdo da internet e telefone celular, para fins particulares, durante o horario de trabalho do
empregado.
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O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagao para o Servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMAILS

A utilizacdo do endereco eletrénico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de e-mails sera
exclusivamente para assuntos profissionais.

Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado utilizando-se o enderecgo eletrbnico da
Cooperativa, poderdo a qualquer tempo ser consultados pela cooperativa sem, contudo, caracterizar
qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizagao;

O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Cooperativa, em razéo de
e-mails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser responsabilizado tanto na esfera administrativa,
quanto na esfera judicial.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

A cooperativa podera conceder férias coletivas a todos os seus empregados ou individuais, integrais ou
parceladas, conforme art. 139 da CLT e seus paragrafos. O inicio das férias ndo podera coincidir com
domingo, feriado ou dia ja compensado, exceto em relagdo ao empregado sujeito a folgas alternadas, cujo
inicio das férias nao devera coincidir com o dia destinado ao Repouso Semanal Remunerado. O trabalhador
podera requerer o pagamento da primeira parcela de décimo terceiro salario ao ensejo de suas férias desde
que o mesmo o faga no més de janeiro do correspondente ano, conforme preceitua a lei. A cooperativa
podera programar as férias dos funcionarios, de acordo com suas necessidades, respeitando se os prazos
estabelecidos em lei.

Podera a Cooperativa em caso de férias coletivas antecipar o gozo destas para os empregados mesmo
aqueles que nao fagcam jus ao direito a concesséo, compensando-se esta antecipagao quando adquirido o
direito ou em sede de rescisao;

Os cargos de gestao, diregdo, coordenagao, assessoria, técnicos, geréncia, supervisdo, encarregados e
chefia da Cooperativa, de acordo com as caracteristicas da atividade desenvolvida, as férias anuais

poderdo a critério da cooperativa, ser fracionadas em trés periodos, ndo sendo um deles inferior a quatorze
dias;

Nas demais fungbes, desde que haja consenso das partes, as férias anuais poderao ser fracionadas em
trés periodos, ndo sendo um deles inferior a quatorze dias.

Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado o pagamento da
diferenga no primeiro més subsequente ao més do gozo de férias.

Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, salvo nos
casos de demisséo por justa causa.

Considera-se como um més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO
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Por ocasiao da admissao, o empregado sera orientado sobre todos os riscos inerentes a fungéo e da
importancia e obrigatoriedade do uso de EPI's e EPC’s (equipamento de protecao coletiva), obedecendo
orientagdes da CIPA e/ou do SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HIGIENE

Serao asseguradas, pela cooperativa, condigdes de higiene e conforto aos empregados, mantendo-se
sanitarios separados para homens e mulheres, em situagdo adequada de limpeza.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPIS

Havendo, por parte da Cooperativa, exigéncia ou determinagéo de uso de uniforme, em decorréncia de
necessidade para execugao dos servigos ou por seu interesse, a cooperativa fornecera, gratuitamente, aos
seus empregados, no minimo 02 (dois) jogos completos de uniforme, fardamento, macacéao, sapato de
segurancga e outras pecas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais de
protecdo e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungao.

No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos n&o tenham condi¢do de uso, 0 empregado
devera apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

O Empregado deverd anuir através de registro eletrénico ou em documento assinado que o mesmo recebeu
os uniformes e EPIs, bem como o compromisso de sua correta utilizagao sob pena de incorrer em falta
grave;

O empregado se obrigara ao uso devido bem como a manutengao e limpeza dos uniformes e EPIs que
receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razao de ato culposo ou doloso,
ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores
correspondentes;

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e os EPls, que
continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisorias em caso de ndo devolugao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internagdes de filhos de até 10 (dez) anos e do
cbnjuge, desde que devidamente comprovados por atestado médico com o0 nome do acompanhado, serdo
abonadas pela Cooperativa, desde que n&o excedam a 05 (cinco) dias por ano.

As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e tratamento odontolégico somente poderao ser
justificadas através de atestados, devidamente assinados e carimbados pelo profissional emitente e desde
que sejam apresentados no prazo de 48h (quarenta e oito horas) da data de sua expedi¢ao, sob pena de
invalidade, sendo que os mesmos s6 poderao ser recusados mediante avaliagdo do médico da Cooperativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A Cooperativa se obriga, de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames médicos periddicos,
durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das férias. As despesas correspondentes aos
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exames médicos estabelecidos pelo PCMSO (admissional, demissional ou periédico) serdo de
responsabilidade da Cooperativa, devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologagao da respectiva
rescisao de contrato de trabalho.

Os exames complementares, ou seja, aqueles definidos pelo PCMSO - serdo também realizados até a data

da homologacgao da rescisao contratual, desde que tenham sido realizados ha mais de 90 (noventa) dias,
caso contrario, fica a Cooperativa dispensada de efetua-los.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A cooperativa mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo de primeiros socorros
médicos, de acordo com o risco da atividade e exigéncias legais do PPRA e PCMSO.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISTA

Em caso de revista aos empregados, esta sera realizada em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa afixara em seus quadros de avisos, publicagdes, acordos e convengdes coletivas,
convocagoes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagao aos assuntos do
seu interesse desde que previamente aprovados pela diregdo da Cooperativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais na Cooperativa, desde que previamente autorizado pela
direcdo da Cooperativa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS

A Cooperativa concedera licenga remunerada de 07 (sete) dias no ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesses da entidade sindical. A licenga ndo podera ser superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor
controle desta licenga, a Cooperativa devera ser notificada com antecedéncia minima de 05 dias, sendo
informada a respeito dos seguintes itens:

a) Empregados indicados;
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b) Local onde sera realizada a atividade;
c) certificado de participagao.
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Fica definida a contribuigdo associativa, de carater mensal, a ser paga pelos empregados da Cooperativa,
no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), descontados, pela Cooperativa, na folha de pagamento e

repassada ao Sintracoop-DF até o 5° (quinto) dia de cada més, consoante o art. 513, “e”, da CLT e a Ordem
de Servigo n° 1, de 24/3/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito constitucional do empregado, previsto no artigo 8°, V, da
Constituigdo Federal, a ndo sindicalizagao, que devera ser exercido por meio de documento escrito,

informando sobre sua desfiliagdo, observado que estara renunciando aos beneficios oferecidos pela
entidade sindical e oriundos dos direitos do empregado sindicalizado.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
O SICOOB ENGECRED enviara ao Sintracoop-DF, até o dia 10 (dez) do més subsequente da assinatura do
instrumento coletivo de trabalho, a relagdo nominal dos seus empregados.

Paragrafo unico. A relagdo podera ser enviada pelo endereco eletrénico do Sintracoop-DF:
sintracoopdf@sintracoopdf.com.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagao Profissional para os empregados em cooperativas e seus
dependentes sera formado pela cooperativa e sera recolhido mensalmente em favor do SINTRACOOP/DF.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo de R$ 20,00
(vinte reais) pelo numero de empregados registrados e ativos na cooperativa no final de cada més.

Paragrafo Segundo — O SINTRACOOP/DF e a FENATRACOOP remeterao a cooperativa, boleto mensal
apos receber relagao atualizada com nimero de empregados, a ser quitado na rede bancaria até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

As partes, em qualquer época, poderao firmar Termos Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho.
Fica acordado que as partes negociardo para a data-base de 2025 os itens econdmicos.
O processo de prorrogagao, revisao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado

as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relagdo ao préximo
Acordo iniciarem 60 dias antes do término do presente.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sintracoop-DF - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas do Distrito Federal e da Fenatracoop - Federagédo Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil, como entidades sindicais profissionais perante a justica do trabalho, como substituto
processual da categoria, para o ajuizamento de agdes coletivas em relagdo ao cumprimento das clausulas
deste instrumento normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo
613, inciso VIIl da C.L.T,, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), em favor da Parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justi¢a do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo.

Por haverem convencionado, assinam esta CCT em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para o fim de
registro e arquivo no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para que o0 mesmo tome seus
reais efeitos juridicos e legais.

GENILSON FIRMINO DE QUEIROZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL

RICARTE VICENTINI DE MIRANDA
DIRETOR
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB ENGECRED LTDA

RICARDO ELIAS SANDRI WANDSCHEER
DIRETOR
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB ENGECRED LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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