ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
SINTRACOOP-DF - TRANSPOCRED
DISTRITO FEDERAL

SINTRACOOP-DF - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas do Distrito Federal, CNPJ
n. 13.531.961/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GENILSON FIRMINO DE
QUEIROZ e por seu Presidente, Sr(a). WALDIR FERREIRA DA SILVA DE SOUZA; E COOPERATIVA DE CREDITO
DOS TRANSPORTES, CORREIOS E LOGISTICA DO BRASIL - TRANSPOCRED, CNPJ n. 08.075.352/0001-18,
neste ato representado(a) por seus Diretores, Sr(a). MARCOS VERNEI SCHUSTER e, Sr(a). JULIA CRISTINA
HARDT; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30
de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores da Cooperativa de Crédito dos
Transportes, Correios e Logistica do Brasil—- TRANSPOCRED, no Distrito Federal.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o saldrio normativo
de ingresso no valor R$ 2.311,96 (dois mil, trezentos e onze reais e noventa e seis centavos),
retroativamente a 1° de julho de 2025.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados na Transpocred sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Segundo: Nao serdo consideradas como servigos extraordindrios as horas utilizadas para cursos
etreinamentos, desde que ndo ultrapassem o total de 04 (quatro) horas semanais ou 16 (dezesseis) mensais,
sejam consecutivas ou nao.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas em relagcdo ao consignado no caput desta clausula, poderao ser
ajustadas até o més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A Transpocred concedera aos seus empregados, retroativamente a 1° de julho de 2025, o reajuste de 5,50%
(cinco virgula cinquenta por cento), sobre os salarios percebidos na data base, e sobre todas as demais
verbas de natureza salariais. O valor corresponde ao valor anterior reajustado em 5,50% (cinco virgula
dezoito por cento), variagcado do indice acumulado do INPC de julho/2024 a junho/2025, mais 0,32% (zero
virgula trinta e dois por cento) de ganho real.
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Paragrafo Primeiro. Na hipdtese de empregado admitido apds a data base, ou em se tratando de cooperativa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em
relagdo a data base de admissao.

Paragrafo Segundo: As demais verbas e clausulas econémicas que tiverem regras proprias neste Acordo
Coletivo de Trabalho n&o sofrerdo o mesmo reajuste dos percentuais nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Paragrafo Terceiro: Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas no
periodo entre 01 de julho de 2024 e 31 de dezembro de 2025, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, término de aprendizado, equiparagao salarial e implemento por idade.

Paragrafo Quarto: Eventuais diferengcas em relagdo ao consignado no caput desta clausula, poderao ser
ajustadas até o més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, a Transpocred recebe
da Sintracoop-DF, plena, geral e irrevogavel quitagao do periodo compreendido entre 1° de julho de 2024 e
30 dejunho de 2025.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A Transpocred podera deixar de entregar a “folha de pagamento” na forma impressa, mantendo apenas na
forma eletrénica, porém, devera disponibilizar computador e impressora para que o empregado possa
imprimir no local de trabalho sua “folha de pagamento”.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os valores, diferencas ou complementagcdes devidas aos empregados que decorram do presente
instrumento, deverdo ser pagos pela Transpocred até o més subsequente da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo que a tributagcédo dos encargos serd considerada no més do pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

Salvo se o empregado ja tiver recebido na ocasido do gozo de férias a metade da gratificagdo de Natal (13°
salario) relativo a cada ano, esta sera paga até 30 de junho do mesmo ano, desde que o empregado tenha
sido admitido até 31 de dezembro do ano anterior.

Gratificagcao de Funcgao
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO
A gratificagcdo de funcao prevista no artigo 62, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos.
Outras Gratificagoes
CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que exercam as fungdes de caixa e/ou tesoureiro, receber a “quebra de
caixa” mensal de no minimo de R$ 662,75 (seiscentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

2/12



Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que se a Transpocred nao descontar ou vier a deixar de descontar a
quebra/diferenga verificada, ndo estara obrigada ao pagamento da “quebra de caixa”.

Paragrafo Segundo: A quebra de caixa prevista no caput ndo é cumulativa com a gratificagdo de fungéo
prevista na clausula “Gratificagdo de Fungao”.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as realizadas em dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados seréo
remuneradas com adicional de 100% (cento por cento). A base para calculo das horas extras sera o salario
basico do trabalhador.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

E assegurado o Adicional por Tempo de Servigo no valor de RS 44,18 (quarenta e quatro reais e dezoito
centavos), pago mensalmente, por ano completo de vinculo empregaticio, ou a que vier a completar-se na
vigéncia deste instrumento, ao mesmo empregador, limitado a 10 (dez) anos;

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que, antes da celebragéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ja recebiam Adicional por Tempo de Servicos, iguais ou superiores a 10 (dez) anos, a Transpocred mantera
os valores recebidos pelo empregado e aplicara o indice de reajuste salarial.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo recebiam adicional, passa contar a partir do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, para que a Transpocred possa adaptar ao orcamento, limitado a 10 (dez) anos.
Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas em relacdo ao consignado no caput desta clausula, poderao ser
ajustadas até o més subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR

Fica estabelecido que a Transpocred implantara o PPR - Programa de Participacdao em Resultados, com
seus devidos planos, metas e pagamentos, por meio de Comissao Paritaria, com a participagao de
representante indicado pela Sintracoop-DF, observando-se assim o que dispde o art. 7°, inciso Xl da
Constituicao Federal e art. 29, Inciso | da Lei 10.101, de 19/12/2000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Transpocred concedera na data da admissdo do empregado o valor proporcional aos dias a serem
trabalhados até o dia do crédito mensal, o “Auxilio-Alimentagdo” no valor de R$ 2.004,50 (dois mil e quatro
reais e cinquenta centavos), ficando a critério deste, definir o percentual a ser creditado como Vale-
Refeicdo e/ou Vale-Alimentacéao.

Paragrafo Primeiro: A Transpocred efetuarda o creditamento do valor correspondente em cartoes
magnéticos, independente da bandeira/titularidade das empresas administradoras destes, sob estes titulos
(refeicao/alimentacao), podendo os empregados utilizar o saldo remanescente de um creditamento para o
outro e vice-versa, vez que a finalidade da referida clausula convencional sera alcangada.
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Paragrafo Segundo: Durante o gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por atestado médico de
até 60 (sessenta) dias, a Transpocred devera manter o fornecimento do Auxilio-Alimentagao, conforme
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Exceto em caso de aviso prévio trabalhado, a concesséo do beneficio previsto nesta
clausula cessara no primeiro dia subsequente a comunicagdo de rescisdo, sendo que na hipétese do
creditamento ja ter ocorrido, este sera objeto de desconto nos haveres rescisorios.

Paragrafo Quarto: As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula nao possui carater salarial e
por isso néo integra a remuneragéo, devendo a sua concessao ser feita dentro dos dispositivos legais que
regulam o PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Paragrafo Quinto: Para colaboradores comjornada de trabalho diaria inferior a 6h00min, podera ser aplicada
a proporcionalidade na concessao mensal do valor do auxilio alimentagao previsto no caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A Transpocred se obriga a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar correspondente aos
dias trabalhados até o 5° (quinto) dia util, desde que o empregado comprove a efetiva necessidade de sua
utilizacéo, facultando-se o desconto de 2% (dois por cento) do salario basico do empregado. O valor da
participacdo da Transpocred nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que
exceder a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO / INSTRUGAO

A Transpocred podera subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos decorrentes de
formacédo escolar (ensino médio, superior, pés-graduacao, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos
técnicos especificos, relacionados com a sua atividade profissional, através de Termo de Compromisso.
Paragrafo Unico: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta cldusula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pela Transpocred, inclusive quanto a devolucdo em caso de pedido de
demissao ou dispensa porjusta causae, ndorepresentardao em hipotese alguma, salarioindireto ou in natura,
nao gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A Transpocred podera fornecer um Plano de Saude aos empregados, com cobertura médica e hospitalar,
extensivo ao cOnjuge ou companheiro (a) e filhos legalmente comprovados.

Paragrafo Primeiro: Esclarecem as partes que a concessao do Plano de Saude nao exclui a participagao do
empregado no pagamento de mensalidade e coparticipacao atinente ao titular e dependentes.

Paragrafo Segundo: Em existindo a possibilidade do empregado optar por plano de saude superior ao
normalmente concedido pela Transpocred, este arcarda com o pagamento da diferenga entre o plano
normalmente concedido e aquele por ele escolhido.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - MORTE OU INCAPACIDADE

A Transpocred devera contratar seguro de vida para os empregados, ficando estipulado um seguro minimo

no valor de R$ 157.062,40 (cento e cinquenta e sete mil e sessenta e dois reais e quarenta centavos).

I) Sejaexistente o seguroindividual respectivo ou em grupo prevalecera neste caso o maior valor previsto.

I1) No caso de incapacidade fisica definitiva, o valor do seguro sera de no minimo 50% do valor definido no
caput.

) Ocorrendo o falecimento do empregado em assalto, a indenizagdo ou seguro, sera para 0s seus

dependentes inscritos na previdéncia social e na falta desses, aplicar-se-a a vocagao hereditaria do Cédigo

Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro: Considerando que o seguro de vida referido no caput — ou a respectiva indenizagéao - é

integralmente custeado pela Transpocred e possui natureza juridica equivalente a indenizagéo por danos,

uma vez que visa ressarcir prejuizos materiais do empregado vitima de doencga, acidente de trabalho ou

assalto, as partes acordam que o valor do seguro pago ao empregado ou a seus familiares/dependentes sera

deduzido ou compensado de eventual indenizagéo concedida judicialmente em razdo do mesmo sinistro.

Paragrafo Segundo: A Transpocred tera prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo

Coletivo de Trabalho para dar cumprimento ao previsto nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO INFANTIL

A Transpocred, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituird a exigéncia nele constante, com o
pagamento de auxilio infantil, com base no que dispde a Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021,
observadas as condi¢cdes que seguem.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Transpocred
creditara, mensalmente, aos empregados, até o valor de R$ 545,88 (quinhentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos), para cada filho de idade de até 83 (oitenta e trés) meses e até o quinto (5°) dia util,
de cada més, as despesas realizadas e comprovadas com creches ou instituicdes analogas de livre escolha
do empregado. Também, nas mesmas condicdes e valor, das despesas efetuadas com o pagamento de
empregada doméstica, babda ou pessoa de sua livre escolha, condicionado o pagamento mediante entrega
de simples recibo, até o dia 20 (vinte) do més anterior. O recibo devidamente assinado devera conter o valor,
0 més de referéncia, o nome do emitente, o nome do empregado da Transpocred que fez o pagamento, a
data de emissao e o CPF e no caso de pessoa juridica o numero do CNPJ. Caso e doméstica ou baba tenha
carteira assinada pelo cOnjuge, o empregado devera apresentar a Transpocred copia desse registro (carteira
de trabalho assinada), juntamente com o recibo de pagamento de saléario feito a doméstica ou baba. O
empregado devera apresentar:

1) certiddo de nascimento;

2) em caso de separacdo judicial, comprovante de guarda do(s) filhos(s).

Paragrafo Segundo: Este beneficio também sera adotado em relacdo a filhos com deficiéncias,
independente da faixa etaria.

I - O valor a ser creditado mensalmente aos empregados que tenham filhos com deficiéncias, serda 50%
(cinquenta por cento) maior que o previsto no paragrafo primeiro desta clausula, totalizando R$ 818,82
(oitocentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: Os signatarios convencionam, paratodos os efeitos legais, que a concessao do beneficio
previsto nesta clausula nao constitui salario in natura ou indireto, ndo integrando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.
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Paragrafo Quarto: Quando ambos os pais forem empregados na Transpocred, o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Transpocred, qual conjuge devera
receber o beneficio.

Paragrafo Quinto: O beneficio previsto nesta clausula se mantera até o més anterior ao aniversario de 7
(sete) anos do filho, ndo se aplicando qualquer espécie de proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR
A Transpocred podera subsidiar parcial ou integralmente um plano de Previdéncia Privada Complementar a
todos os seus empregados.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes de rescisdes para contratos de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de vinculo, deverao
serrealizadas junto a Sintracoop-DF, de forma telepresencial, diretamente ou por delegacéo, sem 6nus para
a Transpocred.

Relagéoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO E MONITORAMENTO

Fica a Transpocred autorizada a acessar e monitorar todos os equipamentos e sistemas colocados a
disposicao dos empregados para o exercicio das atividades contratadas. O acesso a sites e midias alheios a
atividade, bem como, o envio de materiais destas naturezas através de equipamentos de propriedade da
Transpocred, representara incontinéncia de conduta e/ou mau procedimento, passivel de demisséo.
Paragrafo Primeiro: Com vistas a seguranca de seus empregados, cooperados e do patriménio fisico, a
Transpocred podera instalar, em areas de trabalho e circulagao, sistema de monitoramento através de
circuito interno e externo de video e/ou audio.

Paragrafo Segundo: A adogdo do previsto nesta cldusula e paragrafos ndo representara violacado de
correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Gozara de estabilidade a empregada gravida, desde a respectiva comprovacao do estado gravidico ou que
tenha sofrido aborto espontaneo, até 30 (trinta) dias apds o término da licenca previdenciaria.

Paragrafo Unico: Nao fara jus & garantia a empregada que vier a ser dispensada por justa causa, bem como
nos casos de aborto criminoso.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Ao empregado que retornar do servigo militar obrigatorio assegura-se garantia de emprego durante 30 (trinta)
dias apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADORIA

O empregado em atividade na Transpocred ha mais de 10 (dez) anos e a menos de 12 (doze) meses da
aposentadoria em seus prazos minimos, em qualquer de suas formas, tera garantido o emprego e/ou salario,
durante este periodo, desde que observadas as condigdes que seguem.

Paragrafo Primeiro: Sob pena de decair do direito a garantia prevista no caput desta clausula, o empregado
devera em até 90 (noventa) dias antes do prazo citado (12 meses da aposentadoria), comprovar
documentalmente junto a Transpocred sua condicdo de pré-aposentadoria, sendo que a partir desta
comprovacgao, inclusive, o empregado passa a usufruir da garantia aqui instituida.

Paragrafo Segundo: Mesmo que atendida a condigédo prevista no paragrafo primeiro, a garantia aqui
instituida ndo se aplica nas seguintes hipoteses:

a) Acordo entre as partes;

b) Dispensa porjustacausa;

c¢) Encerramento de atividades da Transpocred; e

d) Pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro: Completando o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos, cessa a
garantia aqui instituida.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Fica autorizada a utilizacdo de assinatura eletronica ou digital nos documentos relacionados com a relacéo
de trabalho, entre os empregados e a Transpocred, nos termos da Lei 14.063/2020.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo de assinatura eletrénica ou digital nao exclui a possibilidade de celebracao
de instrumentos por meio fisico podendo, também, uma parte assinar eletronicamente e a outra por meio
fisico. Em quaisquer dos meios utilizados deve ser garantido ao empregado amplo acesso, bem como cépia
dos documentos.

Paragrafo Segundo: Cabe a Transpocred definir o assinador eletronico que substituira a assinatura fisica de
documentos, o qual deve ser seguro e adequado as regras trazidas pela Lei Geral de Prote¢cado de Dados (Lei
n°13.709).

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que os documentos assinados eletronicamente tém a mesma
validade juridica daqueles assinados de forma manuscrita, desde que sejam atendidos todos os requisitos
de segurancga e confiabilidade descritos na Lei Geral de Protegao de Dados e seja dado amplo e pleno
conhecimento ao trabalhador.

Paragrafo Quarto: A utilizacdo de meios eletrénicos e da assinatura eletrénica para as comunicagoes
formais, dos empregadores aos empregados jamais excluird a aplicagcdo da norma legal, bem como o
respeito aos prazos estabelecidos pelo ordenamento juridico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DADOS PESSOAIS - LGPD

Considerando I) que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado pelas partes com respaldo em suas
respectivas assembleias gerais extraordinarias; ll) o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal c/c
Art. 611-A, da CLT e Ill) a necessidade de as empresas fornecer dados pessoais de seus empregados a
Sintracoop-DF porforca do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho, resta estabelecido que
este assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissoes
que vierem a ser praticados por si, seus diretores, dirigentes, empregados e prepostos, nos dmbitos civil,
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trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na
referida lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizagado e/ou atendimento
das clausulas instituidas no presente instrumento.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenga tera garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta)
dias, apos receber alta médica, desde que o afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos.

Jornada de Trabalho - Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispéem o inciso Il do artigo 611-A, paragrafo unico do artigo 611-B e artigo 620,
todos da CLT fica a Transpocred autorizada a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro
do artigo 71 da CLT, de 01h0Omin para até 00h30min.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

A Transpocred podera fazer uso de sistema alternativo de registro eletrébnico de ponto, respeitados os
critérios estabelecidos pela Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele
realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto,
em qualquer dia ou horario de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADOS VESTIBULANDOS

A Transpocred abonara as faltas dos empregados que estiverem fazendo o concurso “vestibular”, desde que
sejainformado com 7 (sete) dias de antecedéncia, e que haja coincidéncia do citado exame com horario de
trabalho, mediante comprovante de comparecimento no mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - ACOMPANHANTE EM CONSULTAS MEDICAS OU
INTERNAGOES

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 48 (quarenta e oito) horas durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, no caso de acompanhamento em consulta médica de filho maior de 1 (um) ano
até 16 (dezesseis) anos ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagao por declaragao
meédica. Na hipétese de acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filho até 12 (doze) meses
de idade o abono de faltas que trata esta clausula sera de 8 (oito) horas de abono mensal.

Paragrafo Primeiro: Em caso de internacao de filho menor, o empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que o acompanhamento
dainternacao seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.
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Paragrafo Segundo: Em caso de internagdo de conjuge ou ascendente(s), o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 7 (sete) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que o
acompanhamento da internagao seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - CONSULTA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Transpocred abonara as horas necessarias as consultas médicas e odontolégicas, obrigando-se o
empregado a retornar ao trabalho logo apds a consulta, devendo apresentar atestado ou declaragao de
comparecimento, onde constem horarios de inicio e final de consulta.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO - TOLERANCIA Nio serdo descontadas, nem
computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto de até 5 (cinco)
minutos, desde que a soma deste ndo exceda a 10 (dez) minutos diarios.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS As

férias obedecerdo aos seguintes critérios e procedimentos:

a) Evedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

b) A Transpocred podera conceder férias coletivas ou individuais por antecipacido aos empregados que
ainda ndo contem com periodo aquisitivo completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente,
sem alterar o periodo aquisitivo.

c¢) Quanto as férias individuais, os empregados em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais
pessoais, poderao solicitar a Transpocred, por escrito e justificado, férias de imediato, sejam integrais
Oou proporcionais, ainda que nao completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo
a estas a faculdade de atender ou nao a solicitagao.

d) O empregado tendo adquirido o direito de férias, podera coincidir o gozo das férias com a época em que
realizar casamento, comunicando a Transpocred com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta)

e) O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1 (um) ano de
servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, acrescida de 1/3 constitucional, narazdo de
1/12 (um doze avos) darespectiva remuneracdo mensal por més completo de trabalho ou fragéo superior
a 14 (quatorze) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, por:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora; e

b) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiros, ascendentes ou
descendentes.

Paragrafo Unico: Para o previsto nas letras “a” a “b”, a auséncia justificada ao trabalho serd computada de

forma consecutiva a partir dia do evento (morte), inclusive, independente se ocorrer em sabados, domingos

ou feriados.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATRIMONIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, por até 5 (cinco) dias de
trabalho consecutivos, em virtude de casamento.

Paragrafo Unico: A auséncia justificada ao trabalho serd computada de forma consecutiva a partir dia do
evento (casamento), inclusive, independente se ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A TRANSPOCRED prorrogara por mais 5 (cinco) dias consecutivos a duragéo da licenga paternidade, além
dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, ou
seja, sera de 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: A auséncia justificada ao trabalho serd computada de forma consecutiva a partir dia do
evento (nascimento), inclusive, independente se ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGCAO

Fica garantida as empregadas mées, que gozam do direito de amamentar seus bebés de até 06 (seis) meses
de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos
pela manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

Paragrafo Unico: As empregadas maes deverdo comunicar a Transpocred, previamente e por escrito, caso
optem por exercer o previsto nesta clausula.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

A Transpocred, quando exigir o uso de uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados, em
numero necessario para o bom exercicio da fungado, podendo estabelecer regulamento quanto as suas
restricoes, conservacao e devolugao.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Quando da rescisao do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado exame médico
pré-demissional, nos termos da NR 7 com as alteragdes publicadas no DOU de 30/12/1994.

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
A contribuicdo associativa, de carater mensal, definida pelo Sintracoop-DF e seus associados em
assembleia no valor de R$ 20,00 (vinte reais), sera descontada pela Transpocred na folha de pagamento do

empregado, com autorizacao expressa, mediante ficha de filiacao. A contribuicao associativa sera repassada
ao Sintracoop-DF representativo da categoria profissional, aqui acordante, até o quinto dia de cada més,
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consoante o artigo 513, "e", da CLT e ordem de servigo n® 1 de 24/03/2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito constitucional do empregado, previsto no artigo 8°, V, da
Constituicado Federal, de que ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato.

Paragrafo Segundo: A O valor da Contribuicdo Associativa, definida em Ata de Assembleia do Sindicato
representativo dos empregados, anexada a este Acordo, serda encaminhado a Transpocred para ser
descontado nos termos do caput.

Paragrafo Terceiro: Havendo modificagdo do valor da Contribuicdo Associativa, de carater mensal, o
Sintracoop-DF comunicara o novo valor a ser cobrado.

Paragrafo Sexto: E facultado a Transpocred assumir total ou parcialmente este débito dos empregados,
devendo recolher o valor descrito nesta clausula, a titulo de beneficio aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO REPRESENTATIVA

A contribuigdo representativa sera efetuada através de contribuicdo mensal da Transpocred e serarecolhido
em favor da Sintracoop-DF.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo de R$ 15,70
(quinze reais e setenta centavos) pelo nimero de empregados registrados e ativos na cooperativa no final
de cadamés.

Paragrafo Segundo - O Sintracoop-DF remetera a Cooperativa, boleto mensal a ser quitado narede bancéria
até o quinto dia util do més subsequente.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no
artigo 613, inciso VIl da CLT, fica estipulada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio de
ingresso por clausula descumprida mensalmente até o devido cumprimento em favor da Sintracoop-DF.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DO ACORDO COLETIVO CELEBRADO As
partesreconhecem avalidade e prevaléncia deste Acordo Coletivo de Trabalho celebrado sobre a Convengéao
Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicresp.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A Transpocred colocara a disposicao da Sintracoop-DF, quadro para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria ou através de meios eletronicos, que sejam encaminhados previamente aos setores
competentes da Transpocred para os devidos fins, incumbindo-se estes, da sua afixacao ou divulgagcao
dentro de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, desde que ndo contenham matérias de cunho
politico-partidario ou calunias, infamias e difamacoes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragao, para
participacao de assembleias, congressos, plenarias e reunides devidamente convocadas, com notificagéo
prévia de 03 (trés) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE
Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o foro da Justica do
Trabalho do Distrito Federal.

E por estar assim justo e acordado, a Sintracoop-DF providenciar seu registro no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em atendimento ao que dispbe o artigo 614 da CLT.

Brasilia-DF, 22 de agosto de 2025.

GENILSON FIRMINO DE QUEIROZ
Vice-Presidente
SINTRACOOP-DF - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL

WALDIR FERREIRA DA SILVA DE SOUZA
Presidente
SINTRACOOP-DF - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL

JULIA CRISTINA HARDT
] Diretora i
COOPERATIVA DE CREDITO DOS TRANSPORTES, CORREIOS E LOGISTICA DO BRASIL - TRANSPOCRED

MARCOS VERNEI SCHUSTER
) Diretor i
COOPERATIVA DE CREDITO DOS TRANSPORTES, CORREIOS E LOGISTICA DO BRASIL - TRANSPOCRED
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